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इस भाग में भिम्म पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह मलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paghug is given to this part in order that it may be Aled as 

A separate compilation 
· : - -- - -. -:-:..: - . .--- - -- - - -- --- - - - - -- - - - - - - - - - -- --- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - -- - - - - - ----- - - -- - --- -- - -- - - - - --- - 

भाग - प - 1 ( 1) 
PART II - - Section 3.-- Sub - rection ( 1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
बोन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें मापारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि मम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry ofDefence ) and 

the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


श्रम म . 1, 2, 3, 5. 3, 9. 10 तथा 11 और नत्संबंधी प्रविष्टियां 
घटा दी आएगी । 


गृह मंत्रालय 
प्रांतरिक सुरक्षा विभाग 

( पुनर्वास भाग ) 

नई दिल्ली . 2 मई , 1986 
मा का . नि 46 . - संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक भाग 
अदत्त गाषितयों का प्रयोग मारमे हुए राष्ट्रपति इसके बाग पनाम भूमि 
उबार संगठन ( ममूह "क " और ममूह " ब ") के पदों पर भर्ती नियम 
1987 में संशोधन करले हप निम्ननिश्चिम नियम बनाते हैं, पर्यान् -- ~ 

1 ( 1 ) ये नियम पुनर्याम भूमि उदार मगठन ( समूह क और 
मम " के पदों पर ) पती ( मगोधन ) नियम. 1985 हलायेगे । । 

2 ) ये मरफारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में नाग 
मंगे । 

2 पुनर्वास भूमि उदार संगटन ( ममह क और ममष्ट " य " के 
पो पर ) भर्ती नियम , 1967 को पनुमणी में प्रमा: मुमय याधिक 
भियता, निदेशक , पनर्वाश भूमि उमार संगटन परिवालन -भिवंसा , 
महार य अधिकारी , सहायक प्रगायनिक अधिकारी, लेखा अधिकारी , 
सहायफः भ - मरक्षण धिकारी तथा मारिणीय अधिकारी में संबंधित 


पाद टिप्पण - - मूल नियम अधिसूचना संख्या मा . पा . नि . 155 

दिनांक 27- 1 - 1968 द्वारा पृष्ठ 13 से 145 में प्रका 
शित किए गए थे जोकि बाद में ( 1 ) पृष्ठ 145 पर अधि 
सूचना संध्या मा . का . नि 156, दिनाक 27- 1- 1968 
( 2 ) पृष्ठ 1485 को अधिसूचना सं मा . का . नि . 
801 दिनांक 21 - 7- 1973 ( 3 ) पृष्ठ 311- 312 पर 
अधिसूचना म . का . था . 140 दिनांक 2- 2- 1971 
( 4 ) पाल 126 मे 1265 पर अधिसूचना से . मा . का , 
नि . 604 दिनाक 31- 5- 19810 ( 5 ) पृष्ठ 3214 से 
3216 पर अधिमूमना सं . मा का . नि . 1787 दिनांक 
25- 12- 1976 ( 6 ) पाठ 1240 में 1213 पर 
अधिसूचना स . मा . का . नि . 60 दिनांक 27- 5- 19765 
वाग मंशोधिन किए गए थे । 


[म 


। । ( 5 )/ 85-प्रमा . [[1] 


रतन लाल , अवर सचिव 


(1147 ) 


30 (GR1-... ! 
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Telating to the post of Chief Mechcnical Engineer, Director, 
Rehabilitation Re: 1273ion Organisatichi, Oferational Ergi 
ncer, Stores Purchase Officer , Assistant Adrüinistrative Off 
cer , Accounts Officer , Assistant Soil Conservation Officer and 
Statistical Officer , respectively , and the entries relating thereto 
Shall he omitted , 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Department of Internal Securits ) 

( Rehabilitation Division ) 

New Delhi , the 2nd May, 1986 
G . S . R .: 462. - In exercise of the powers conferred hy the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Rehn 
bilitation Reclamation Organisation (Group A and Group B 
posts ) Recruitment Rides , 1967 , namely : -- 

1. ( 1 ) These rulce may be called the Rehabilitation Re 
clamation Organisation (Group A and Group B Posts ) Re 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1986. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Olicial Gazette . 

2 . In the Schedule annexed to the Rehabilitation Reclama 
tion Organisation ( Group A and Group posts ) Recruil 
ment Rules. 1967, serial numbers 1, 2, 3, 5, 8, 9 , 10 and 11 

. .. - . 
कामिक और लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रमिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली, 3 जून, 1986 


Foot Note : - - The principal ms were ublished vide Noli 

fication No. G . S. R . 155 dated 27- 1 - 1968 pages 
128- 145 subsequently amended by ( i) Notification 
No. G . S . R. 156 dated 27- 1 - 1968 page 145 ( 2 ) Noti 
fication No . GSR 801 dated 21 - 7 -1973 page 1485 
13) Notification No. S . O . 140 dated 2- 2 - 1974 pages 
311 - 312 ( 4 ) Notification No GSR 604 dated 
31 - 5- 1980 Pages 1263 -1265 ( 5 ) Notification No. 
GSR 1787 datcd 25 -12-1976 pages 3214- 3216 ( 6 ) 
Notification No. GSR 694 dated 27 - 5 -1978 pages 
1240 - 1243 . 

[ No . 11 ( 5 ) / 85 - Admn. III] 

RATTAN LAL, Under Secy . 
“ - - -- - - 

• . - .. . - -- - . . . - । -- 
makes the following rules further to amend the Central Sec 
retariat Clerical Service Rules , 1962, naniely : - - 

1. ( 1 ) Theye rules may be called the Central Secretariat 
Clorical Service ( Adjendment ) Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette, 

2 . In the Central Secretariat Clerical Service Rules , 1962, 
in rule 12- A . the worda, "in consultation with the Depart 
mont of Personnel ind Administrative Reforms in the Minis 
try of Home Affaurs " shall be omitted , 

___ No. 6 / 35 / 85- CS.I] ] 

H. G . MANDAL, Under Secy . 
Foot Note : The CSCS Rules, 1962 . wore published vide 
Govt . of Indiit , finistry of Home Affairs Notification No. 
60, 61 - III - CS( A ) . dated the 28th September , 1962 . The rules 
were subsequently amended vide Notifications given below - - 
S. No . NotificationNo . 

Date 
7 / 31 /73- ( S . II . 

4 . 1 .1976 
11/ 1/ 76- CS. I 

7 .4. 11. 1979 
11: 4/ 79 - C . I 

11. 1 . 1980 
3/ 3/ 78 -CS. U (1 ) 

2. 2. 8 .1980 
1 :/ 83/82- ( S. II (ji ) 

1 . 2 . 1924 


सा . का . नि . 4G3 :--- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इम निमित्त उन्हें समर्थ बनाने वाली सभी 
मन्म शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 
1962 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
पर्यात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय लिपिक 
सेमा ( मंशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीन को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1982 के नियम 12 क 
में "गृह मंत्रालय के कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग के परामर्श 
से शब्दों का लोप किया जाएगा । 

[मं . 635/ 85- मे . से . ( [I) ] 

एष . जी . मंडल , अपर मषिम 


पापटिषण :- --के . म . लि . मेवा नियम , 1902, भारत मरमार के गह 

मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 60/ 61 - III मी . एल . 
( ए ) सारीख 28 सितम्बर, 1962 द्वारा प्रकाणित किए 
गए । तत्पश्चात् इनका निम्नलिखिम प्राधिमूचनाओ माग 
संशोधन किया गया - 


तारीख 


नई दिल्ली . 3 जन 1956 

शुद्धिपत्र 
सा . का , नि . 48 -4: भारत सरकार के कार्मिक, लोक शिकायत नया 
पेंशन मवालय ( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) को दिनांक 31 दिसम्बर , 
1 :085 की अधिसूचना मा , का . नि . म . 956 ई जो भारल के विनाक 
31 दिसम्बर , 1985 के प्रभाधारण गजपत्र के भाग II, ख 3, उप 
खण्ड ( i ) में पृष्ठ 2 पर प्रकाशित हुई थी , में "पहली जनवरी, 1985" 
के ग्यान पर “ पहली जनमगे, 1986 " पढ़ा जाए । 

[ सं . ए - 11010/ 28/ 85 - 9 . टी . ] 

पी . जी . नेले, निदेशक 


4 - 3- 1976 


कम सं . अधिसूचना संश्या 
1. 7/ 31/ 73 -सी . एल . ( II ) 
2. 11/1/26- सी . एम . ( II ) 
3. 11/4/79 सी . एम . ( II ) 
4. 3/3/ 79- सी , एम . (II ) - ( i ) 
5. 12/3/ 82- सी . एस . ( II ) ( i ) 


24- 10- 1979 


11- 4- 1980 


2 - 8- 1980 


2- 2- 1964 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 3rd Junc, 1986 


New Delhi, the 3rd June , 1986 

CORRIGENDUM 
G . S . R , 464 . ...In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Personnel Public Grievances and 
Pensions ( Department of Personnel & Training ) G . S. R . 
956 ( E ) dated the 31st December , 1985 , published at page 2 
of the Gazetle of India Extraordinary , in Part II , Section 3, 
sub - section ( i ) , clared the 31st December , 1985, for " Ist day 
of January, 1985" rend " Ist day of January , 1986 " . 

INo. A - 11019 / 28/ 85- ATI 

P. G , IEL. E, Director 


G . S. R. 463. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and all other 
powers enubung him in this behalf, The President hereby 


[ भाग II--- 


3 ( i)] 
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विस मंत्रालय 
केन्द्रीय उत्पादन रुम शमारा कार्यालय 
मं . 1/ 8 ti---केन्द्राय उत्पादन शुल्क 

कोनोन , 17 फरवरी, 1986 
मा . का . नि . 465 . - कन्द्रीय उत्थावन शुल्क नियम , 1944 के नियम 
द्वारा प्रदत्त सिमा का प्रयोग करते हुए, मैं कनीय उत्पादन शुल्क नियम , 
1944 के नियम 173 के प्रधान केन्द्रीय उत्पादन शुल्म ममाहर्ता में 
नास मुश में निहित सारी शक्तियों को केन्द्रीय उत्पानन मुल्का महायक 
ग्रमाहर्ता को प्रत्यायोजित करना है । 

किस सं . IV/ 10/ 27/ 86 - मी एकम -! ] 


( 11 ) of the Central Excisc Rules, 1944 , us Collector of 
Central Excise to the Asgjstant Collectors of Central Excise 
in charge of Divisions in Cochin Collectorate , in so far as it 
relares to lelaxation regarding filing of price lists by small 
Scale Judustrial Units . 

[C . No. IV ,16: 27/86-Cx. 1] 
सं . 3/ 81-- -केन्द्रीय उपादन शुल्क 

मोपीन, 25 अप्रैस , 1966 
गा . का . नि . 467.. - केन्द्रीय उत्पादन शुल्क नियम 1944 के नियम 
5 के प्रधान मुमें प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मैं निम्न लिकिन 
नियमों/ उप नियमों के संबंध में केन्द्रीय उत्पादन शुल्क समाहर्ता के नाते 
मुमे में निहित धामिनयों को जिर्वजनों के प्रभारी केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 
महायक गमाहर्तायो को प्रत्यायोजित करता है : 

1. नियम 57 ( 1 ) 
2 नियम 5 " च ( 21 
३. नियम 575 ( 3 ) 
4. नियम 173 ग ( ! 1 ) नियमों में मामले में निर्यातों को मूल्य 

मूचियों का फाइल किया जाना छोड़ने 
के लिए नियम 173 ( ग ) ( 11 ) के अधीन 
विकल्प देने मी अनुमति । 
मामना मं . IV/ 15/ 27/ BG- सी एक्स 1 ] 

_ विनोद कुमार अग्रवाल , ममाहर्ता 


MINISTRY OF FINANCE 
OFFICE OF THE COLLECTOR OF CENTRAL EXCISE 

NOTIFICATION NO . 186 

CENTRAL EXCISE 

Cochin , the 17th February, 1986 
( G . S . R . .163.----In exercise of the powere conferred by 
sulc 3 of the Central Excise Rules , 1984 , I hereby delegale 
all the powots Nosted in me under rule 173H of the Central 
Excine Rules, 14 :44 us Collector of Central Excise to the 
Assistant Collector of Ceniral Excise , 

[ C. No. TV|1627186-CY. 1] 


मं . 2 /86 ---फेन्द्रीय उत्पादन शुल्क 


कोचीन, 2 अप्रैल, 1986 
मा . का . नि , 466. - - केन्द्रीय उत्पादन शुल्क नियम, 1944 के 
नियम 5 के अधीन मुझे प्रवल शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मैं केन्द्रीय 
उत्पादन शुल्क नियम 1944 के नियम 17 3ग ( 11 ) के अधीन केन्द्रीय 
उत्पादन गल्क ममाहर्मा के नाते मुझ में निहित शमिशमी को , जहां तमः 
शिवे लघु औधोगिक यूनिटों द्वारा मुल्य मूचियां फाइल करने में छूट 
देने के संबंध में , कोबीन ममाहर्तालय के हिाजनों के प्रभारी केन्द्रीय 
उत्पादन शुल्क सहामफ ममादाओं को प्रत्यायोजित करता है । 

किम म . [ V/ 10/27/ 6th सी एक्म- 1] 


NOTIFICATION NO . 3186 

CENTRAL EXCISE 

Cochin, the 25th April, 1986 
G . S , R , 467.-- -In exercise of the powers conferred on me 
under Rule 5 of the Central Excisc Rules, 1944 , I delerate 
the powers vested in me as Collector of Central Excisc in 
scspect of the following rules sub rules to the Assistant 
Collectors of Central Excise in charge of Divisions ; 

1. Rule 377 ( 1 ) 
2. Rule 57F( 2 ) 
3 . Rule 57H ( 3 ) 
4. Rule 173C (11 ) 


NOTIFICATION NO . 2186 

CENTRAL EXCISE 
Cochin , the 2nd April, 1986 


Perrnission to ,exercise option under Rule 173C (11 ) in the 
case of Exporters, tu dispense with the filing of price lists 
for exports. 


G. S . R . 466 .-- - In Exercise of the powers conferred 
upon me under rule 5 of the Central Excise Rules , 1944, । 
1xcreby delegate the powers vested in mne under Rule 173C 


___ [ C. No. IV 16/27/ 86- Cx. I] 
V . K . AGARWAL , Collector 


( राजस्व विभाग 

नई दिल्ली, 11 जून , 1986 
मा . का नि. 46R -~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रवास शमितयों का प्रयोग करने हा ", सीमा - णुल्क उत्पादन शक 
और स्वर्ग ( नियंत्रण ) अपील अधिकरण में समूह " ग " और ममह "छ पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने , 
अर्थात् : --- 

__ 1. संक्षिप्त नाम भोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम सीमा - शुल्क , उत्पाद शुरफ और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील अधिकरण ममह " ग " और 
समूह " " पर भर्ती नियम 1986 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । " 
2. लागू होना : - - ये नियम पन नियमों से उपाबद अनुराची के स्तम्भ 1 में मिनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 ५५ संख्या, वीकारा घोर वेतनमान : उमन पदों की मन्या उनका वर्गीकरण और उनके बेगनमान वे होंगे गो सा अनुषी के स्तम्भ 2 में , 
में बिनिदि हैं । 
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4. भर्ती की पद्धति , आय-सीमा मौर अन्य प्रर्हताएं प्रादि : उपस पवा पर भती का पति, पाय-सीमा , महंताएं और उमसे संबंधित अन्य गाते थे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसची के स्तम्भ 5 से 14 में , विनिविष्ट है । 
5. निरर्हताएं वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति मा जिसकी पत्नी : 

( 1 ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है 
उस्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्त वि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के प्रत्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि में पधीन 
परभुजेय है पौर ऐसा करने के लिग्ने अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. णिपिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहां वह उसके लिये मो कारण हैं , 
. उन्हें लेखमम करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर ममेगी । 

7. व्यावृत्ति : इन नियमो की कोई बात, ऐसे मारक्षणो, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संमंध में समय-समय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुसार प्रमुसूचित जासियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रथा के व्यक्तियों 
के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

मनसची 


पद का माम 


पदों की संग्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सोधे भर्ती पिाये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पय के लिये माय-सीमा 


सेवा में जो गये 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविन 
सेवा (पेशन ) 
नियम , 1972 
नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है 
या महीं 


- - 


लेखामार 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 500- 20- 700-८ . 
समूह " ग " ( अनन- रो . 25- 900 रु . 
सचिवीय ) अराजपत्रित 


* । 
( 1986 ) 
* कार्यभार 
फ प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
• राकता है । 

- - - - - 


- - - - - - - -- -- - 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और अन्य 

अहंसा 


सीधेभर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्राय और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
को दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


AL 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


श्रेणियो जिनसे 


भर्ती की पति/ पी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
सथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में 
प्रोन्नति / प्रतिनिक्ति/ स्थानान्तरण किया जायेगा 


12 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 
1 . से व्यक्ति जो मेन्द्रीय सरकार के विभागों में सम पद धारण 
किये 8ए हो मा 


- -- - -- - - - - - - 


[ भाग II - खण्ड ( i)] 


भारत का राजपत्र , जून 21 , 1988 / ज्येष्ठ 31, 1906 
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--- 


- -- - - 


- -- - - - - - - - 


- - 


- 


- - -- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


. .. ... ... . .. . - 


.. 


- 


- - - 


- - -- -- 


ii भारतीय लेखा परीक्षा और लया विभाग के अधीनस्थ लेखा मेवा 

के पहला प्राप्त लेखाकार सिविल लेखा संगठनों के मिविन लेखाकार , 


या 


ift केन्द्रीय सरकार के विभागों में से प्रधान मिपिक जिन्हान 

सचिवालय प्रशिक्षण पौर प्रवत्र संस्थान द्वारा मचालित कर 
पौर सेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिन्होंने प्रधान लिपिक 
( 425- 700. 6 ) की श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा या प्रधान 
लिपिक ( 425- 700 रु. ) और उच्च घेणी लिपिक 330- 56ti l 

म . की श्रेणी में संयुक्त रूप से 10 वर्ष नियमित सेवा की है । 
iv. केन्द्रीय सचिवालय सेवा में ऐसे महायनः जिन्होंने उस श्रेणी लिपिक 

में 5 वर्ष सेवा की है या सहायफ और उच्च श्रेणं लिपिक की 
श्रेणी में मंयुक्त रूप से 15 वर्ष मेवा की है । परन्तु यत्र जब संघ 
उन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध मत्थान में रोका और 
लेम्बा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है , या गमतुल्य प्रशिक्षण प्राप्त 
किया है और जिनमें पाम का लेखा और बजट कार्य में 
संध्यवहार करने का 3 वर्ष का अनुभव है । प्रातनियुक्ति की 

अवधि , साधारणसया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 
- -- - - - - - . .. .. .- - - ---- - - । - - - . ... - . . . . . . -- - - - ... - . . .- - - - 

भर्ती करने के लिये फिन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा मानोग 
में परामर्श किया जायेगा 


- - 


- 


. - - . - 


- 


। - । 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


- 


- 


- 
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लाग नहीं होता । 


1. सीमा शुल्क , उत्पाद शुल्क और म्वर्ण नियंत्रण अपील प्रधिकरण का कोई सदस्य 
जिसे मीमा शुल्क , उत्पाद शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील प्रधिकरण का 

अध्यक्ष नाम निर्देशित करें -- अध्यक्ष 
2. उप सचिव , वित्त मन्त्रालय ( रामस्व विभाग ) - सवस्य 
3. रजिस्ट्रार, मीमाशुल्क , उत्पाद शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील प्राधियारण--- सदस्य 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - -___ - - - - - 


-- 
-- - 


- - - 

- - 


- 
- 


- - - 
- - 


- - - - - - 


- 


.. . . 


- - . - - - .. - - - . man. . 


- . . . . 


- 


- 


- 


. 


- . - - - . - . . । . - - 


.. 


- 


.. .- -- - 


- - - . - . . 


. 


- 


- - - 


1 


2 . हिन्दी अनुवादक 


नही 


1 * साधारण केन्द्रीय मवा 425- 15- 500६. रो . लागू नहीं होसा 
( 1985 ) समूह "ग " मराज- 15-650- 20-700 २ . 

पनित अमनमचिवीय 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


21 से 30 वर्ष के मीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेणों या प्रा 
देशों के अनुसार मरकारी 
मेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण .---- प्राय-सीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में , 
भारत में मयियों में 
उनम भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप नया 
लक्षीप में है । प्रावदन 
प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अनिम दारख होगी । 
रोजगार फायनिय क . 
माध्यम से नियक्त की दशा 
में , प्रायु- मीमा प्रधधारित करन 
के लिए निर्णायक नारीस या 
अंतिम नारीन होनी जिम तक 

जगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


" - 


- - - 
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-- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


.... .... - --. . : - -- . .--- - - - - - 


- - - - - --- - - 


" .. -- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


___ 10 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष ( मीधी भर्ती गम्मियों की दणा में ) 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी/ अंग्रेजी में मास्टर 
की डिग्री और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/ हिन्दी एक अनिवार्य 
गायनात्मक विषय या परीक्षा के माध्यम के रूप में रहा हो या 
लिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में हिन्दी/ अंग्रेजी से भिन्न 
किसी विषय में मास्टर की डिग्री और डिग्री ता पर हिन्दी 

और अंग्रेजी अनिवार्य / चयनात्मक विषय के रप में हों या दोनों 
में से एक परीक्षा के माध्यम और दूसरा/ मनिवार्य/ चयनात्मक 
विषय के रूप में रहा हो किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय 
में हिन्दी / अंग्रेजी से मिल किसी विषय में मास्टर की डिग्री 
जिसमें हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम रहा हो और डिग्री स्तर पर 
मंप्रेजी/हिन्दी एक अनिवार्य/ चयनात्मक विषय के रूप में या परीक्षा 
के माध्यम के रूप में रहा हो या 
किसी मान्चमा प्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर की डिग्री जिसमे 
हिन्दी और अंग्रेजी अनिवार्य चयनात्मक विषय में सप में रह 
हो या दोनों में से एक परीक्षा का माध्यम और दुमरा मनि 
बार्य/ चयनात्मक विषय के रूप में रहा हो , साथ ही हिन्दी से 
अंग्रेजी और अंग्रेमी से हिन्दी में अनुवाद करने सम्बन्धी मान्यमा 
प्राप्त डिप्लोमा / प्रमाणपत्न पाठ्यक्रम अथवा केन्द्रीय / राज्य सरयार 
के कार्यालयों में , जिनमें भारत सरकार का उपप्रम भी सम्मि 
सित है, हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजो से हिन्दी में अनुवाद कार्य 
का दो वर्ष का अनुभव । 


- -- - - . . - . - - - 
. ... . - - . - - .- - - । । 


..- 


- 


- - - - 


- -- - - . . . 


- - - - -- - - - 


- . 


- - - - - - - - -- - - - - - - 

- . - . . . - - 


- -- 
- - 


- - - 
- - - 


- - 


. 


- - - - - 

.- 


--- - -- - - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 
- . - - - 
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. - - - - . . . . - . . . 


प्रतिनियुक्ति / वानान्सरण/स्थानाम्मरण मारा जिसके न हो मकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


.- . . - - - - - --- - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण 
i. ऐमे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार के सदृश पद धारण कर रहे हैं या 
ii . उच्च श्रेणी लिपिक का पद धारण कर रहे हैं और · जिम्होंने श्रेणी में 
___ 5 वर्ष सेवा की है या 
iii. निम्न श्रेणी लिपिक का पद धारण कर रहे हैं और जिन्होंम श्रेणी में 
___ 10 वर्ष सेवा की है . पौर 
2. स्संभ 8 में वर्णित पहना रखने हों ( प्रतिनियुक्ति की अभि, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

. " -- - - - 
------- - -- - - - -- -- - - -- -- - - - - - - - 

14 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


। 


। 


- - - - - 


- 


. 13 


- 


1. मीमाशुल्क , उत्पाद शुल्क और स्वर्ण नियंत्रण अपील अधिकरण का कोई लागू नहीं होता 
सदस्य जिसे सीमाशुल्क उत्पाद शुरुष और स्वर्ण नियंत्रण अपील अधिकरण 

का अध्यक्ष नाम निर्देशित करे - - अध्यक्ष 
2. उप मचिव , विस मसालय राजस्व विभाग - सबस्य 
3. रजिस्ट्रार, मीमाशुल्क उत्पावशुल्क और स्वर्ण नियंत्रण अपील 
अधिकरण - सदस्य 

.. - -... . - - 


। 


- - -- - 


- . - 


- - - 


- 


- . - - .. 


- - -. .. - - - - -- -- - 


- 


5 


- - 


- + - 


+ 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


3. कोपरटेफर. 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


नाग मही 
हामा 


* माधारण केन्द्रीय मेवा 425-13-500-4 . 
। । 155 ) ममूह "ग " अराजपत्रित रो . - 1 5- 560- 20 
* कार्यभार अनामचितीय 700- . . - 

800 रु . 
आधार 
पर 
परियन 


किमा 
मा 


सम्म 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग I[-- - 


3( i)] 


भारत का 
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- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


. 


. 


. 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - -- -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - - - -- -- - - - - - - - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


जाग महता 


नाग नाही हा 


भाग माहीं होगा 


- 


- 


- 


- 
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प्रतिनियमित पर स्वामान्मरण डाग 


प्रनिनियुमित पर स्थानान्तरण 
( i ) ऐसे व्यक्ति जो वित मसालय में मदश पद धारण कर रहे हैं, और 
fir ) पिन मंत्रालय , मीमाशुल्क प्रोर केन्द्रीय उत्पाद-गल्य विभाग मोर 

सीमाशुल्क , उन्मान- शुल्क मार मणे ( निमन्त्रण ) अपान अधिकार में 

उच्च श्रेणी लिपिक जो उन श्रेणा में नान वर्य संवा पार चुफे है । 
( प्रनिनियुमित की समाधि साधारणमया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ . . . 


. . . . 


. . . . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - --- - - - -- - -- -- -- - - - 


- - 


- - - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - -- - 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - - - -- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - - - - 


- - - - - - - - - . 


4. प्रधाम लिपिक 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


--- -- - -- - - - - -- - - 

लांग ना 
माला 


लाधारमा केन्द्रीय रोबा 425- 15- 500-2 . जयन 
मयूर " ग " (मराज - रो .. 6600700 . 
पत्रित ) अननुसचिवीय 


( 1485 ) 
धार्थमार 


आधार 


परिवर्मन 


कना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


गांग नहीं होना 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोनि मारा जिम न का मकने पर प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण प्रोमति : - - 
साग 

ऐसे उच्च श्रेणः लिपिक भी उन अंणो में पांच वर्ष नियमन कर चुके । 
प्रमिान सुमित पर स्थानान्तरण /म्पानान्तरण 
विन मनामय आर मीमाशुल्का , और केन्य उत्पारणम्क मिनागों के ऐसे अधि 
___ कागे जो - - 
( i) नियमित आधार पर गदग पर धारण कर रहे है । 
(ii ) उच्च श्रेणी निपिक का पद धारण कर रहे हैं, जिनमी पाच वर्ष 

नियमित गंवा , तथा भिनम पाग मंमा शुगरकर मार- ण ज्यः 
विषयों में मंत्र्यप्रसार करने का अन भव । 

( प्रतिनियिम की अवधि , मात्राण नया मन वर्ष में प्रधिनी मार्ग: 
....... .......---- - - - ---... - ... . . .. . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 
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. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - . - 


.. - - . - - - 


- - - - - - . . . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


माग नसी ना । 


मनाः ग " विभानी प्रत मिनि 
+ मामा शल्या .मार रवण ( नियत्रण ) प. नि कामाई 

मदम्ब -. - : 440 
:: साकिन ( प्रगान) किन भयानर ( रामक विभा . ) - - गदम्म 
3. भिम्दार, गामा शुरूप , उत्पाद-ण एक और स्पण ( नियंत्रण ) अमोल अधि . 

करण -- - दम्य 


1 - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


5 


. .. 


. . . . 


- - - - 


- 


- 


. 


. . - -. . 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। । - 


- 


5. उजय श्रेणी * 2:1 . ( 19857 साधारण केन्द्रीय सेवा 330 -10-380 प्रनयन 

20 से 25 वर्ष 

नहीं 
‘लिपिक *नार्यभार के प्राधार पर समूह "ग " अगजपवित व . रो , 12 

( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
परिवर्तन किया जा अननुमचिवीय 50( -द . रो 15 

किए गए अनुदेशों या आवेशों 
मकमा है । 

560 ६ . 

के अनुसार मरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तपा शिथिल 

की आ सकती है ) 
टिप्पण : आय- सीमा प्रवधारिस 

करने के लिए निर्णायक 
सारीसा, भारत में अभ्यपियों 
में ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लभवीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अंतिम मागेमा 

होगी । 
फर्मचारी चयन आयोग के 
। माध्यम में भर्ती की दशा 
में प्रायु -मीमा अवैधारिस 
करने के लिए निर्णायक 
नारीख वह मारीख होगी 

जो प्रायोग अधिमुनिप्त करे । 
. . . -- - 

- - - . . - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
.. - .. - . . - . . - - - - - । - - - - - - - . . . . . . . -- -- - - . - - - . - - - - .. . - । - - .- - . .. - 

10 

- -- - - - - - - - - - . . . - ---- 
| किसी मान्यता प्राप्त विश्वयि चासय मी डिग्री या ममतुल्य नहीं 

मीधी भी व्यक्तियों के लिए पो गर्ष 
- - - - 

" - . . .- - - 

- - -- .. - 
- । - - - - . - . - . . . . .. - -- - - , . . - . - - 

12 

12 
- । - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

. . .. 

. . . - . . - .. - - - 
( i) 6 6/ 2/ 3 प्रतिमा प्रोन्नति द्वारा जिसमें न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रोन्नति 
स्मरण तारा 

निम्न श्रेणी लिपिः जो उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमा मेवा कर पुके हैं । 
( ii ) 33/ 1/ 3 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति १२. स्थानाम्मरण /स्थानामरण 
विक्त मंत्रालय और मीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पान मुम्क विभागों के 

मे अधिपारी भो , 
1. सदश पद धारण कर रहे है, या 
2 . निम्न श्रेणी लिपिक का पद धारण पार गो है और उस श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित मेवा बार चुके हैं , 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतया नीन वर्ष में अधिया नही होगी ) 

-- - - 
- - - - 

- - - .. .. . ..- - ---- - - -- . . .. . . .....-- -- 
. . ... .. _ . . . . .. 

_ - - - - - . . . - . . 
!. सं : शन्क , उत्पाद पाक ओर म्वर्ग ( नियंत्रण ) प्रपाल प्राधिकरण का कोई नाग नहीं होता 

गट - अध्यक्ष 
::. उप पचिव ( प्रणामन ) यिन्त मंत्रालय ( रासम्म विभाग ) — मदम्य 
3. ट्रिार, मीमा गुरु याद गत्मा और स्वर्ण (नियंत्र ण ) अपील अति 

कारण - मान्य 
. . . . . . . . - - - 

- - - - - - - - -- - - - - - - 

- -- . . . - . - - - . .. 


. 


- - - - -- - 


-- - - - - - 


- - 


. 


. .- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- - - 


- 


-- - - - . 


- -- - . -. . -.-- - । 


-- 


- - 


- . 


. - 


- - 


। .। - - - -- - 


- - 


- 


- 


। । - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


[ भाग I[ -- खण्ड 3 (i) ] 
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- - - - - 


- - - - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 
नहीं 


6. प्राशुलिपिक * 31 ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 
( श्रेणी 2 ) - * कार्यभार के आधार पर समूह " ग " पराजपत्रित 

परिवर्तन किया जा अनुसचिवीय 
सकता है । 


425- 15-500 
, रो .- 15-560 
20 - 700 रु . 


- - .- - - - ... 
18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
श्रादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु - सीमा अवधारिस 

करने के लिएनिर्णायक तारीख, 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षदीप में 
है ) प्राबेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख भोर होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाने वाली भर्ती 
की दशा में , मायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


10 


( i) मैट्रिक या उसके समतुल्य 


मायु - महीं , शैक्षिक और अन्य प्रस्ताए - हां 


सीधी भर्नी ट्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


( ii ) आशुलिपिक में 120 शब्द प्रति मिनट और टाइप में 40 

राम्द प्रति मिनट की गति होनी चाहिए । 


11 


12 


( 1 ) प्रोन्नति बारा - 10 % जिस म हो समाने पर सीधी भर्ती द्वारा 
( 2 ) सीधी भर्ती धारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा - 90 % 


प्रोन्नतिः 
माशुलिपिक श्रेणी 3, जो उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा कर चुके 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
1. (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे है 


या 


( ii ) जो 330- 560 है . वेतन मान वाले पद धारण कर रहे है और जो 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा कर चुके है, और 
2. दिनकी प्राशुलिपिक में 120 शरद प्र . मि . और टाइप राइटिंग में 40 शब्द 

प्रति मिनट की गति है प्रतिनियुक्ति की अवधि, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. सीमा शुल्क , उत्पाद शुल्क और स्वर्ण नियंत्रण अपील प्रधिकरण का कोई 

सवल्य अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( प्रशासन ) वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग -- सपस्य 
3. रजिस्ट्रार सीमा शुल्ला, उत्पाद शुल्क और स्वर्णनियंत्रण अपील मधिकरण — सदस्य 
350 GI/86 -- 2 
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- 


- 


- - 


. 


. 


- 


7. आशुलिपिक 3* ( 1985) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- मागू नहीं होता 
श्रेणी 3 के प्राधार पर परिवर्तन समूह " ग " पराजपत्रित ६ . रो . 12- 500 
किया जा सकता है । अनुमवियोय 

६ . रो . 15-560 


18-25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा शारी 
किए गए अनुवेशों का यः 

आवेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल भी जा सकती है । 
टिप्पणी : आयु -सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायका 
सारीख, भारत में साथियों 
से ( उनगे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप नपा 
लक्षद्वीप में है ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अन्तिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की 
दशा में पायु- सीमा प्रवद्यारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारोन्द्र 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


--- - - 


- 


10 


यो वर्ष 


1. मैट्रिक या समतुल्य प्रस्ताएं 

लागू नहीं होता 
2. अंग्रेजी या हिन्दी प्राशुलिपिक में 100 शब्द प्र . मि . और 

अंग्रेजी टाईप में 40 शब्द ( हिन्दी टाईप में 30 शब) प्र . 
मि . की गति है । परन्तु जहां प्राशुलिपि में 100 शब्द 
प्र . मि . की गाति बाले प्रम्पर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 
हो यहाँ ऐसे अभ्यर्थियों को जिनकी माशुलिपिक में गति 80 
शाय्य प्रति मिनट हो, नियुक्ति के लिए विचार किया जा सकता 


11 


12 


सीधी भर्ती धारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
न्तरण/स्थानान्तरण द्वारा 

केन्द्रीय सरकार में सदृश पद धारण कर रहे म्मपित (प्रतिनियुक्ति की अवधि , सारधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


13 


14 
लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. सीमाशुल्क , उत्पादशुल्क और स्वर्ण (मियंक्षण ) अपील अधिकरण का कोई 
सवस्य जिसे अध्यक्ष सीमाशुल्क , उत्पादणुल्क मोर स्वर्ण (नियंत्रण अपील 

प्राधिकरण पाप नाम निर्देशित किया गया हो -- प्राध्यक्ष 
2. रजिस्ट्रार,सीमाशुल्क , उत्पाशुल्क और स्वर्ण नियंत्रण अपील प्रधिकरण 


- - 


- 


. 


3. उप सचिव (प्रशासन ) ,वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग - सपस्य 


भाग - मुण्ड 3 ( i)] 
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- 


- 


- 


- - 


- 


पयन 


* 
( 1985 ) 


लागू नहीं होता 


8. पुस्तकालय अध्यक्ष 

( ज्येष्ठ श्रेणो ) 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425 -15- 500 
समूह " ग "( अराजपत्रित ) व . रो . 15- 560- 20 
( मननुमचियाय ) 700 रु , 


* कार्यभार के 
आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


10 


लगू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 वर्ष 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति, बार , जिनके ना सको पर प्रतिनिधिल पर पानांतरण स्थानांतरण प्रोन्नति : 

पुस्तकालय अध्यक्ष जो उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा कर चुका है । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के किसी विभाग में सदृश पद धारण कर रहे व्यक्ति 

( प्रतिनियुक्ति को अवधि, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा ) 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . नामागक, उत्पादशुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील अधिकरण का कोई 

सबस्य जिस प्रध्यक्ष नीना गुरुक , स्वादशुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील 

अधियारणबारा नाम निर्देशित किया गया हो - अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( प्रशासन ) विस मंत्रालय ( राजस्य विभाग ) .…. सदस्य 
3. रजिस्ट्रार, नान,गुरु, उत्पादन का मीर स्वर्ण (निनण ) अपील अधिकरण - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - 


७ . पुस्तकालय ध्यान 

सधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380- ८. रो . - बयन 
( 1985 ) सह" "(अनिा) 13- 500-4 , रो , 

अननु सचिवाय 15 - 5605 . 
* कार्यभार के 

आधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 3 5 वर्ष 

तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : पायु सीमा प्रषधारित करने 
के लिए निर्णायक सारीख , भारत 
में अभ्यथियों से ( उनसे भिन्न जो 
प्रण्डमाम भार निकोबार द्वीप 
सया समाप में हैं ) पावन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गाई प्रतिम तारोख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की जाने वाली भर्ती की दशा में , 
मायु सोमा भषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोख प्रत्येक मामले 
में यह प्रतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 
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10 
- 


- -- 


- - 


- - 


- . 


- - - - - - 

लागू नहीं होगा 


2 वर्ष 


- - - -- --- - 
i. उच्चतर माध्यमिक परीक्षा उत्तीर्ण 
ii . किसो मान्यताप्राप्त संस्था से पुस्तकालय विज्ञान 

में प्रमाण-पन्न 
iii . किसी विख्याप्त पुस्तकालय में लगभग दो वर्षे 

का अनुभय । 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 
स्थानांतरण द्वारा 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारो जो... . 
1 . सदृक्ष पद धारण कर रहे हैं 

या 
2 . उच्च श्रेणी लिपिक के पद धारण कर रहे हैं और जिनके पास किसी 

मान्यता प्राप्त संस्था से पुस्तकालय विज्ञान में प्रमाण पत्र है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तोन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


বা না 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंग : -- 
1. सीमा शुल्क, उत्पाद शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपोल अधिकरण का कोई 

सदस्य जिसे अध्यक्ष मोमा शुल्क , उत्पाद शुल्क मार स्वर्ण ( नियंत्रण ) 

अपोल प्रधिकरण द्वारा नाम निर्देशित किया गया है -- प्रध्यक्ष 
2. उप सचिव ( प्रशासन ) वित्त मंत्रालय राजस्व विभाग सदस्य 
3. रजिस्ट्रार सोमा शुल्क उत्पाद शुल्क पीर स्वर्ण (नियंत्रण ) अपोल अधिकरण -- सदस्य 


साधारण केन्द्रीय सेवा 260 -6 - 290-द . रो . . — लाग नहीं 
समूह ग ( अराजपत्रित ) 6- 326 -8 - 366-द . रो . होसा 
अनुमश्चियीय 

8 - 390- 10- 400रु . 


10. निम्न श्रेणी : 24 * 
लिपिक 

( 1985 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर परि 
बर्तन किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या पादेशों के अन - 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्राय सीमा , प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न ओ 
अंडमान और निकोबार तथा 
लक्षवीप में रहते हैं ) पायवनप्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
पंतिम तारीख होगी । 


कर्मचारी पयम आयोग के माध्यम 

से की जाने वाली भर्ती को दशा 
में भाय सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह तारीब होगी जो पायोग द्वारा 
मधिसूचित को जाए । 


[भाग II अब 3( i) ] 
- - - - - - - - - - - 
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10 


2 वर्ष 


1 . मैट्रिक यः समतु न्य 

प्रय - - नहीं 
2 . अयेगी टाइप में 30 शब्द प्रतिमिनट 

शैभिक अहंताए--- जैसी सम 12 मे दी गई है 
या 
हिन्दी टाइप में 25 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम 
गति 


11 


12 


1. प्रोति द्वार। जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण 

द्वारा - -- 10 % 
2. सीधी भर्मी द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

मरण द्वारा - - 90 % 


प्रोम्नति . 
ऐसे समूह “च " कर्मच रो जिनके पास स्तम्भ 8 में विहित अर्हताए । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार में किस : विभाग में नियमित प्रधार पर सयुमा पर धारण कर 

रहे व्यक्ति । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सन्ह " म " विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. सोमा शुल्क उत्पादशुल्क पौर स्वर्ण (नियंत्रण ) प्रपल अधिकरण फा कोई 
__ सदस्य जिसे अध्यक्ष सीमा शुल्क , उत्पाद शुल्क पीर स्वर्ण (नियंत्रण ) प्रपोल 

प्रधिकरण द्वारा नाम निदशित किया गया ही - अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( प्रशासन ) विस मंत्रालय राजस्व विभाग -- सदस्य 


. रजिस्ट्रार, सीमाशुल्क उत्पावशुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपोल 
___ प्राधिकरण - - सवस्य 


MP 


6 


2. हिन्दी टाइपिस्ट 


अचयन 


साधारण केन्द्रीय सेया 260- 6- 290-4 . रो .. 
समूह “ग ” ( भराज - 6- 326- 8- 366 - 8 
पक्षित ) अनुसचिवाय 390-10- 400 रु . 


( 1985 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

पए अनुदेशों या प्रादेशों के मन . 
सार सरफारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल को जा सकती है । ) 
भाय सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्याथियों से ( उमसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
सावीप में है ) प्राणेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

मंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भती 

की दशा में प्रायुसीमा अषधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
वह प्रतिम सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से भाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 
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- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - . 


- 


- . - 


- 


: - . : 


10 


न 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


1 . मट्रिफ या समतुल्य अर्हता 
2. हिन्दी टाइप में 25 शब्द प्रतिमिनट की न्यूनतम 

गति 


11 


12 


सीधी भर्ती के द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण स्थानांतरण : 
स्थानान्तरण द्वारा 

1. केन्द्रीय सरकार के विभागों में सदृश पद धारण कर रहे व्यमित । 
2. सोमा शुस्क , उत्पाद शुल्क मौर स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील अधिकरण के निम्न 

श्रेणी लिपिक जिसके पास स्तंभ 8 में उल्लिखित महता हैं । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिकः महीं होगी । 


13 


14 


लागू महीं होता 


- -- - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - -- 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. नीमा शुल्क , उत्पाद शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील अधिकरण का कोई 

सदस्य जिसे प्रध्यक्ष , सीमा पल्क उत्पाद शुल्क पीर स्वर्ण ( मियन्त्रण ) 

अपोल अधिकरण का मामनिर्देशित करें - - प्रध्यक्ष 
2. रजिस्ट्रार , सीमा शुल्क उत्पाद शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) मपील प्रधिकरण --- सदस्य 


3. उप सचिव (प्रशासन ) विस मंत्रालय , राजस्व विभाग 


- - सदस्य 


12 


12. स्टाफ कार 

चालक 


1 * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय 260- 6-326-4 . लागू नहीं होता 
* कार्यभार के प्राधार सेवा समूह " ग " रो . 8- 350 रु . 
पर परिवर्तन किया अराजपत्रित 
जा सकता है । अमन सचिवीय 


23 से 30 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवाओं 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : -- प्रायु-सोमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख, भारत में प्रभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जी मह 
मान पीर निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में ) प्रादेवम 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
रोमगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति की दशा में प्रायु 
सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए. कहा गया है । 


[ भाग II - मण्ड 3 (i) ] 
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. 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावण्यक : - - 
ऐसा व्यक्ति जिसे मोटर यानिकी की जानकारी हो और 

मोटर कार के लिए विधिमान्य पालन अनुमप्ति तथा 
मोटर चलाने में कम से कम 3 वर्ष का अनुभव हो 
बांधनीय : - - पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण 


- 


- 


- 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
1. केन्द्रीय सरकार के विभागों में सघश पद धारण करने वाले व्यक्ति 

या 
2. सीमा शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील अधिकरण के ऐसे समूह 

" " कर्मचारी जिनके पास स्तंभ 8 में अधिकथित प्रर्हताएं है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रीमति समिति 
1. रजिस्ट्रार सीमा शुल्क उत्पाद शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपोल मधिकरण 

- - मध्य क्ष 
2. प्रवर सचिव ( प्रशासन ), मिस मंत्रालय, राजस्व विभाग-- - सदस्य 
3. उप रजिस्ट्रार ( प्रण सन ), मीमा शुल्क , उत्पाद शुल्क मौर स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील 

प्राधिकरण -- सवस्य । 


. 13. तीम पहिया 

चालक 


1 * ( 1985 ) 
* कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


260- 6- 326-4. लागू नहीं होता 
रो- 8- 350 रु . 


साधारण केन्द्रीय 

से समूह " ग " 
( अराजपत्रित ) 
अननुसचिवीय 


23 से 30 वर्ष 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

को जा सकती है । ) 
टिप्पण :--- आयु-सीमा प्रयधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न ओ अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षवीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
फी गई मंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुमित की दशा में प्रायु 
सीमा प्रयधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह प्रतिम तारीख 
होगी जिस तफ रोजगार 
कार्यालय से माम भेजमे के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
ऐमा व्यक्ति जिसे भोटर यानिकी की जानकारी हो और तीम 
पहिया के लिए विधिमान्य बालन अनभुरोप्ति तथा तीन 

पहिया चलाने में कम से कम तीन वर्ष का अनुभव हो । 
यांछनीय - --- पाठयां स्तर उत्तीर्ण । 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-: - - 

- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- 


- - - -- - - - 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
1. केन्द्रीय सरकार के विभागों में समा पप धारण करने वाले व्यक्ति । 

या 
2. सीमा शुल्क , उत्पाद शुल्क और स्वर्ण नियंत्रण अपील अधिकरण के 

ऐसे समूह " ध " कर्मचारी जिनके पास स्संभ में अधिकषिप्त अहसाएं 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


--- --- - - - ---- -- -- 
- -- - -- -- - - - - - -- - 


. . 


. . 


13 


14 


+ 


लागू नहीं होता 


विभाग य प्रोन्नति समिति 
1. रजिस्ट्रार, सीमा शुल्क , उत्साय शुल्क और स्थर्ण (नियंत्रण ) अपील मधिकरण 

-~-- अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव ( प्रशासन ) , विम मंत्रालय राजस्व विभाग-~ -सदस्य 
3. उप रजिस्ट्रार ( प्रशामन ) , सीमा शुल्क , उत्पाद शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील 

प्राधिकरण - सदस्य 


- - --- - - - - - 


2 


3 


14. दप्तरी 


चयन 


लागू नहीं होता 


मही 


साधारण केन्द्रीय 200- 2- 206- 4- 
* कार्यभार के प्राधार सेया समूह " " 234 द . रो- 4 
पर परिवर्तन किया अराजपत्रित 250 रुपये 
जा सकता है । 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


21 वर्ष 


11 


12 


प्रोम्मति द्वारा : - जिसके 


हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रोग्मति : -योमे बारामी जो उस पी में पर्या मेवा कर के हैं । 
प्रतिनियुगिन पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के किसी विभाग में मदृश पद धारण करने वाले व्यक्ति 

या ऐसे चपरासी जो तीन वर्ष मेवा कर चुके हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


13 


- 


- 


- - - 


लागूनहीं होगा 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. रजिस्ट्रार, सीमा शुल्क , उत्पाद शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील अधिकरण 

- अध्यक्ष 
2. उप रजिस्ट्रार ( प्रशासन ) । सीमा शल्क , उत्पाद शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील 

प्राधिकरण - - सपस्य 
3. अपर सचिव, वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) - - सदस्य 


[ RI - DELHI 


माता सन 


21 , 12 /ोक 31, 18ps 
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M 


मचयन 


लागू नहीं होता 


नहीं 


15. जमावार 10* ( 2985) साधारण केन्द्रीय 

* कार्यभार के सेवा समूह " प " 
माधार पर मराजपत्रित 
परिवर्तग 
किया जा 
सकता है । 


200- 3- 206 
4- 234 व. रो.. 
"250 रुपये 


- 


- 


H 


____ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


- 


- 


। 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नति : ऐसे चपरासी जो इस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा कर चुके हैं 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण : - केन्द्रीय सरकार के किसी विभाग में सदृश 
पद धारण करने वाले व्यक्ति या ऐसे चपरासी जो सीन वर्ष सेवा कर चुके 
हैं । प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 


13 


लागू नहीं होता 


1. रजिस्ट्रार मोमाणुम्क , उत्पावशुल्क मौर स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील 
अधिकरण 

- - अध्यक्ष 
2 . उप रजिस्ट्रार ( प्रशासन ) सीमा शुल्क , उत्पादणुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) 
अपील प्रधिकरण 

- सवस्व 
3. अबर सचिष, वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) - सदस्य 


1 


. 


2 


3 


4 


5 


16. चपरासी 


अचयन 


10 से 25 वर्ष 


नहीं 


196- 3 220 - 
द. रो.- 3- 232 , 


31 * ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह "ध " 
माधार पर पराजपत्रित 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पणी : - माय- सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षमीप में हैं ) भाषेवन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई पंतिम तारीख 
होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति की 
पशा में प्रायु-सीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


फिसी मान्यताप्राप्त विद्यालय से मिडिल उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


350 GI / 86 - 3 
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11 


12 


--- - - - - 


- 


75 % मीधी भर्ती कारा और 25 % स्थानान्तरण जग जिमके न हो सकने 
पर मीधी भर्ती द्वाग । 


स्थानान्तरण ऐसे बाकीपार/पहरेपार, माली, सफाईवाला और फराश 
जो अपनी श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष मेवा कर चुके हैं और जिन्हें 
प्रारंभिक साक्षरता प्राप्त है, सपा हिन्दी/अंग्रेज:/ प्रादेशिक भाषा में पद 
सकने की योग्यता एक परीक्षा द्वारा साबित होनी चाहिये । 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


लागू नहीं होना 


म . रजिस्ट्रार मीमाजरक , उत्पादनातक और स्वर्ण (नियंत्रण ) अपील 
: अधिकरण 

-~- अध्यक्ष 
. उप जिम्दार ( प्रशासन ) सीमाशुल्क , उत्पादशुल्कः मोर स्वर्ण (नियंत्रण ) 
अपील अधिकरण 

भवस्य 
3. प्रबर भधिव विस मंचाला ( गजल विभाग ) -- सदस्य 


- - - -- - 


. . 


- -- 


- - 


- 


- - - - 


m . . . . - - - - -- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


17. स फाईवाला 


196- 3- 220- सागू नहीं 
द. रो - 3- 2326 . होता 


5 * ( 1995) माधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह " " 

आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन अननुसचिबीय 
किया जा 
सकता है । 


10 से 25 वर्षे 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मादेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिपिल की 
जा सकती है । 
टिप्पणी : - - माय -सीमा मवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में अभ्यपियों 
से ( उनसे भिन्न जो अपमान और निकोबार 
शीप तपा लनडीप में हैं ) प्रावधन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम में नियुक्ति 
की दशा में पायु-सीमा मवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख वह सारीच होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


वांछनीय : -- -प्राथमिक स्तर उतीर्ण 


लागू नहीं होता 


2 वर्षे 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


मोधो भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


. . . .... . . . 


- 


- 


- 
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( माग II - yष्ठ 3 (i)1 

भारत का राजपक्ष मन 21 . 1886/ ज्येष्ठ | 1905 
- - - - - 

- - - - - -- -- -- - - . : - । - - --- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - ----- - - -- - - - -- -- ------- - - - -- - -- -- - 

13 
- - - - - - - - - -- . - - -. ..-- - - । -- - - - - - - - - - . - - - - - .. . . - - - ... - . . - - .. - 

- - - - . .- - - - 
1. रजिस्ट्रार सोमा शुल्क , उत्पावशुरुक और स्वणं (नियंत्रण अपील 

लाग नहीं होता 
মিলে 

- -- अध्यक्ष 
2. अपर सचिव (प्रशासन ) वित्त मसालय राजस्व विभाग --. सदस्य 
3. उप रजिस्ट्रार (प्रशा.), सीमा शुल्क उपागल्क, और स्वर्ण (नियंत्रण ) 
अपील अधिकारण 

सदस्य 
-- - - - - - - - - - - - - - - - . - -- - - - - . - - - - . . - - .. - - . -- - - . - .- . - -- - - - - -- 
- - - - - - - - -- - -- - - -- -- - - -------- - -- -- - - - . .. - . - - --- - - -- .. . - ~ - - .. -.. - . -- - - --- .. -- - - - . - . . . 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - 


- - 


- - 


-- - - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . . .. -. 


18. चौकीकार 


196- 3- 220- लाग महीं 
. गे - 3- 2323 . होता 


6 * ( 1945 ) सवारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के सेवा समूह " " 
प्रधार पर अराजपक्षिप्त 
परिवर्तन अननसचिवीय 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या मादेशों के अनुसार सरकारी मेषको 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा 
सकती है । 
टिप्पणी : -~- माय सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में अभ्यपियों 
से ( उमसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
वीप तथा लभोप में रहते हैं ) पावेदन 
प्राप्त करमे के लिए नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 

को दशा में प्रायु सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक सारोख प्रत्येक मामले 
में वह अंतिम तारीख होगो जिस पर 
रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- -- -- - - --- ---- -- -- ----- -- - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


बांछनीय : -..- प्राथमिक स्तर पर उत्तीर्ण व्यक्ति जिमका 

शारीरिक स्तर ऐसा हो जो चयन समिति द्वारा 
चौकीवार के कर्तव्य के लिए उचित समझा जाए । 


12 


लागू नहीं होता । 


मीधी भर्तीद्वारा 
( प्रतिनिय क्ति को प्रधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियमित से ठीक पहले पारित किसी अन्य कामर माल पद पर नियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


mers 


- 


- 


-- 


लाग नहीं होना । 


1 रजिस्ट्रार मीमाशुल्क उत्पावणुक पौर स्वर्ण ( नियेमण ) अपील 
प्राधिकरण 

- - मध्यम 
2. पार पचिव ( प्रशासन ) विस मन्त्रालय राजस्थ विभाग सदस्य 
3. उप रजिस्ट्रार ( प्रशासन ) सोमा शुल्का बसाय शुल्क और स्वर्ण (नियंत्रण ) 

अपील प्राधिकरण 


- 


- - 


- - - 


- 


- . 


- 


. 


- - - 


- - - 


- 


अधिसूचना मं . 1436 ( फा . मं . 27/ 0/ 15 प्रमा .- 17 )] 

ग . के . सिन्हा , रेस्क अधिकारी 
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(Department of Revenue ) 

New Delhi, the 11th June , 1986 
G . S . R . 468 , - In exercisc of the powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules for regulating the mothod of rec 
ruitment to Group C and Group D posts in the Customs, 
excise and Gold ( Control ) Appellato Tribunal, namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1 ) Thosc iules may 
be called the Customs, Excise and Gold (Control) Appellato 
Tribunal ( Group C and Group D posts ) Recruitment Rulcs , 
1986 . 
· (2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . Application : These rules sball apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Number of posts , classification and scale of pay : 
The number of the said posts , their classification and the 
scales of pay attached thereto shall be as specificd in columns 
2 to 4 of the said schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , other qualifications 
etc : The method of recuitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


3. Disqualifications ;~ No person — 
la ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if gatisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other parly to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
peson from the operation of this rule . 


6 . Power to relax : Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may, by order and for reasons to the recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 

7 . Saviog :- - Nothing in these rules sball affect reserva tions , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for Ex - Servicemen , the Scheduled Castes, tho 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issped by the Central Govern 

ment from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of the Post 


No . of Post 


Classification 


Scale of pay 


Whethor Solec - 
tion post or 
non - solection 
post 


Agc limit for 
direct recruits 


3 


4 


5 


1 . Accountant, 


Not aplicables rondom 


General Central Service, RS. 100-20-700-EB-25-200. 


Not applicable 


Not applicable 


1 * 
(1985) 
* Subjoct to varia . 
tion dopondont on 
workload . 


Genoral Central Service , Rs. 500 -20 - 700 -EB -25 - 900 . 
Group - C (Ministerial) Non 
Gazetted . 


Whothor benefit of Educational and other 
added yoars of service qualifications requriod 
nimissiblo undor rule for direct recruits 
30 of CCS ( Pension ) 
Rulos, 1972 


Whethor ago and educational Period of pro - 
qualifications prescribed for bation if any 
directrecruits will apply in 
the case of promotoes 


Melliod of recruitments whether 

by direct recruitment or by 
promotion or by depu 
tation /transfer and percent 
ago of the Vacancies to be allod 
by various methods 


8 


9 


10 


11 


No. 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on doputation / transfer. 


Inca o ofrecruitment by promotion / deputation / transfer , 

ale from which promotion /doputation / transfor to be 
made 


If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition 


Circumstances in which 
Union Public Service Com 
mission is to be consultod in 
making rọcruitment 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Transfor on deputation /transfur : 
: (i) Perseny holding analogouspɔsts in Central Govern - 1, Aay Member of Customs, Excise & Gold 
mont Dupartmunts ; or . . . 

( Control) Appellato Tribunal nominated 
(il) Qualiſied Accountants of SAS of Indian Audit and by Prosidont, Customs, Excise and Gold 

Accounts Dapartmaont/ Civil Accountants of Civil (Control) Appellate Tribunal. 
Accounts Organization ; or 

Chalrnan . 
( iii ) Head Clyrk in CentralGovernmsnt Departmonts who 2 . Deputy Secretary, Ministry of Finance 

have under gone training in Cash and Accounts con - (Dopartment of Revenue ) , Member . 
ducted by the Institute of Secretariat Training and 3 . Rogistrar, Customs, Excise & Gold 
Management with 3 years regular service in the grade (Control) Appollate Tribunal. Member, 


( 


II - 
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13 


14 


12 
of Head Clerk (Rs. 423- 700) or combined regular 
service of 10 years in the grade ofHoad Clerk (Rs. 425 

700 ) and Upper Division Clerk (Rs. 330 _ 560). 
( iv ) Assistants of Contral Socretariat Service with 5 years 

sorvico in tho grado or with 10 years combinod servico 
in the grado of Assistant and Upper Division Clerk , 
provided that they have undergone training in cash 
and Accounts in tho Institute of Secretariat Training 
& Management or equivalent training & possoss 3 
years experiunce of dealing with Cash , Accounts and 

Budget work . 
( Period of deputation shall, ordinarily, not exceed three 

years.) 


Luta 


tralc 


Rs.425315-500-EB 


2 . Hladi Transla - 1 * 
tor . 

( 1985) 

Subjcct to 
variation 
dopundont on 
workload . 


Genoral Contral 
Service , Group - C . 
Non -Gazottod Mi 
nisterial. 


15- 560 -20 - 700 . 


Between 21 -30 years (Relaxable 

for Govt. Scrvants upto 35 
years according to Instructions 
or orders issued by the Central 
Government), 
Noto : The crucial date for dotor 
mining the age limit shall , in 
each case , be tho closing date 
for recoipt of applications from 
candidatos in India (other than 
in the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In case of recruitment mado 

through the employment ox 
changos , the crucial dato for 
detoriņining the ago limit, shall 
be the last date upto which the 
omploymentexchangos Aro asked 
to submit the namos . 


10 


11 


AL 


No 


2 years (in the 
case of direct 
recruits) . 


By transfer on deputation / 
transfer failing which by 
direct recruitment . 


Master degree of a recognised Not applicable 

University in Hindi/English , 
with English /Hindi as a com 
ulsory elective subject or as 
inedium of examination at 
degree level. 
or 
Master s degree of a reco 
gaised Univorpity in any 
subject other than Hindi/ 
English , with llindi and Rog 
lish as compulsory / elective 
subject or oither of the two & $ 
medium of examination and 
the other as a compulsory 
elective subject at degree level. 
Master s degroo of a recognised Uni 

versity in any subject other than 
Hil/English , with Hindi/English 
modium and English /Hindi as a 
compulsory cloctivo subject or as 
medium of examination at degree 
lavel. 

Ог 
Bachelor s degroo of a rocognised Unl 

versity , with Hindi and English as 
compulsory /vlective subjacts or oltirot 
of the two as medium of oxemination 
and the other as a compulsory /Alac 
tive subject, plus a recognised Dip 
loma /CortiAlcate course in Transla 
tlon from Hindi to English -ta vice 
Versa or two years oxporlance of 
translation work from Hindi to 
English and vice verse in Central 
Ştate Government offices , including 
Government ofTodja Vodertakings , 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 21, 1986 / JYAISTHA 31, 1903 


1368 
SSR - = 


= 


= 


- - SMS VISOR 


- - - 
S 


S 


- - 


= = 


(PART II Sec . 3(1)] 
- - SS 

14 


13 


LIVE 


Not applicable 


Not applicable 


Transfcr on doputation : 
(1) Porson s holding analogous Posts in the Ministry of 

Finance , and 
(li) Upper Division Clerks in the Ministry of Finance, Cus 

tom :, and Contral Excise Departmonits and Customs, Ex 
cise and Gold (Control) Appellate Tribunal having throc 

voars service in the grade . 
(Period of deputation shall undizarily not cxccod 3 years) 


3 . Caro Takur 


Gonoral Central Service, (Non - Rs. 425- 15 -500 -LB -560-20- 

Gazetted ) Non -Minitorial. 700 -EB -25- 800 . 


Not applicable . Not applicable . 


( 1985) 
* Subject to va 
riation dopen 
dent on work 
load . 


7 


8 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


By transfer on deputation. 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Transfor on deputation / transfer : 

1 . Any Membor of Customs, Excise, & Gold 
1. (i) Officers of ContralGovorninontholding analogous (Control) Appollate Tribunal nominated 
posts ; or 

by President, Customs, Excise and Gold 
(ii) holding tho posts of Uppor Division Clerk with 5 ( Control) Appx lato Tribinal - Chairman 
years service in tho grado ; or 

2 . Deputy Secretary (Adm .), Ministry of 
(iii ) holding the posts of Lower Division Clork with 10 Financo, Department of Revenue - Momber . 

yoars service in the grade ; and 
2 . Possessing tho qualification mentioned in column (8), 3 . Registrar, Customs, Excise and Gold 
(Poriod of doputation shall ordinarily , not exceed 3 ycars ). (Control) Appellato Tribunal.. --Member 


Seloction 


Rs. 425- 15 - 500 - EB 
15 -560 - 20 -700 . 


Not applicablo . 


4 . Head Clerk 12 * ( 1985 ) 

* Subject to 
variation 
dependont on 
workload . 


General Central 
Services, Group- C . 
(Non -Gazottod ), 
Ministerial. 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


One year 


Promotion fallingwhich by trans 

fer on doputation / transfor . 


13 


14 


Not applicable, 


Promotion : 

Group - C Departmontal Promotion 
Upper Division Clerks with five years regular service in Committoo . 
the grade . 

1. Any Member of the Customs, Excise and 
Transfer on deputation / transfer : 

Gold ( Control) Appellate Tribunal. 
Oficers of the Ministry of Finance and Customs and 

- Chairinan , 
Contral Excise Departments holding 

2. Deputy Secretary. ( Admn .) Ministry of 
(i) analogous posts on rogular basis or 

Finance (Department of Revenue ) 
( ii ) the post of Upper Division Clerks with fivo year s 

- Member 
regular service and having experience of handling 3 . Registrar , Custoins , Excise and Gold 
Customs and Central Exciso Matters. 

(Control) Appellate Tribunal - Momber . 
( Period of deputation shall , ordinarily , got exceed 

years) . 


- - 


- 


r- - 


- 


- 


- 


- - 
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HILT I 


- - - 


Rs. 330 - 10 - 380 - EB - 

12-500 -EB - 15 - 560 . 


Non -Selection . 


5 . Upper Division 24 * 
Clerk . 

( 1985 ) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload. 


General Central, 
Services , Group - C , 
Non -Gazetted , 
(Ministeria ]) . 


20 -25 years . 
(Relaxable for Government Ser 
vants upto 35 years in accor 
dance with tho instructions or 
orders issued by tho Contral 

Govorament). 
Noto : The crucial date for doter 

mining tho ago limit shall be the 
closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than in the 
Andaman and Nicobar Islans 
and Lakshadwoop ). 
Iu case of recruitment made 
through the Staff Selection 
Commission the crucial date 
for determining tho age limit 
shall bo the date notifiod by tho 
Commission . 


10 


11 


- 


- 


- 


No . 


No. 


Degree of a recognised University 

or oquivalent. 


2 years for (I) 66 2 /3 % by promotion 
direct recruits . failing which by transfer 

or dcputation . 
(11) 33 1/ 3 % by direct recruitment 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


12 


13 


. 


- - - 

14 


Notappliveole 


Promotion : 

1 . Any Memb: r of th : Customs, Excis ; and 
Low :r Division Clerk with 3 years regular servic , in th Gold (Control) Appellate Tribunal 
grado . 

— Chairman 
Transfer on d . putation /transfer : 

2 . Deputy Sucretary (Admn .), Ministiy of 
Officers in the Ministry of Finano- and Customs and Financa , (Dpartment of Revenue), 
C .ntral Excis . Departments 

- Membir 
(i) holding Analogous posts ; or 

3 . Registrar , Customs, Excise and Gold 
( ii ) holding th : posts of Low .r Division Clerks with not 

1999 than 5 yar s regular servic , in th grade . (Control) App : llat : Tribunal- Mimbar 
(Puriod ofdeputation shal), ordinarily , not excod 3 

years ) . 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - -- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - 


IL 


Rs. 425- 15- 500 -EB- 
15. 560 - 20 -700 


S - loction , 


6 . St:nographer 31* 
(Grade II) ( 1985 ) 

* Subj. ct to 
variation 
dip .ndinton 
workload . 


Gənzral C :ntral, 
Servic :s , Group - C , 
Non -Gaz tt d , 
Ministrial, 


18 to 25 years. 
(Rlaxable for Government Sør 

vants upto 35 yours in accor 
dance with th : instructions or 
orders issued by the Contral 
Governmont, 
Note : The crucial date for 

determining tho age limit shall 
be th : closing dato for roccipt 
of applications from candidates 
in India (other than in the 
Andaman and Nicobar Island , 
and Lakshadweep ). 
In case of sucruitm , nt made 

through th : Employnicnt Ex 
chang , the crucial date for 
determining the age limit shall 
both ; last date upto which 
th ; Einployment Exchange . 
Are asked to subnzit the n & mes 


LUTY 
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10 


11 


No. 


(i) Matriculation or its equiva - 

lont ; 
( ii ) should possess a spood of 120 

w . p .m . in Shorthand and 40 
w . p . m . in typewriting. 


Agon-No. 
Educational and othor 
quallfications - Yos . 


Two years for 
direct recruits. 


(i) By promotion - 10 % failing 

which by direct recruitment, 
( li ) By direct recruitment Sailing 

which by transfer on deputa 
tion /transfer - 90 % 


12 


13 


14 


Not applicable. 


or 


Promotion : 

Group- C Departmental Promotion Com - 
Stonographers , Gr. III with 5 yoars tegular servico in the mittec . 
grado . 

1. Any Mombor of tho Customs, Excise 
Transfer on deputation /transfer : 

and Gold ( Control) Appollato Tribunal 
Oncors of tho ContralGowornmont 

Chairman , 
1 . (i) holding analogous posts on regular basis : 2 . Deputy Secretary ( Admn.) Ministry of 

Finance (Department of Revenue). 
(i ) holding the posts of Stonographer in the scale of 

- Member, 
R9. 330 -560 with 5 yoar s regular service in the 
grado ; and 

3. Registrar, Customs, Excise and Gold 
2 . Possessing a sprod of 120 w .p .m . io Shorthand and ( Control) Appollate Tribunal_ Membor 

402w . p . m . in typowriting. . 
( Period of deputation shall, ordirarily, not exceed 3 

years ). 


Not applicable . 


Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
12 - 500 -EB -15-560 


7 . Stenographor 3 * 
Grado III (1985) 

* Subject to 
Varlation 
dopendent on 
workload . 


Gonoral Central, 
Sorvice , Group - C , 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


18 -25 years. 
(Relaxable for Government ser 

vanty upto 35 years in accor 
dance with instructions or 
orders issued by the Central 

Government), 
Note : The crucial dato for 

determining tho age limit shall 
be closing date for receipt of 
applications fromcandidates in 
India (othor than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadwoep ) . 
In case tho recruitment mado 

through tho Employment Ex 
changos tho crucial date for 
determining tho age limit shall 
be the last date upto which the 
Employment Exchangos are 
askod to submit tho namos . 


-- 


- 


9 


8 


10 


1 


11 


2 Yoars . 


No . 


By direct recruitment failing 
which by transferon deputation / 
transfer . 


(1) Matriculation or equivalent Not applicablo 

qualifications ; 
( ii ) Speed of 100 w .p .m . in English 

or Hindi Stenography and 40 
wurds per minute jo English 
Typowriting ( 30 words per 
minute in Hindi Typewriting) 
provided that where sufficient 
candidatos with a speed of 100 
words por ininute in Steno 
graphy are not available, can 
didates with speed of 80 words 
por minute in Stenography 
may be considered for appoint 
mrent. 


[977 II – 
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T 
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31, 1908 


1371 


- 


12 


13 


14 


Not applicablo. 


Transfer on Doputation / Transfer ; 
Porsony lholding analogous posts in the Contral 

Government. 
(Poriod of doputation shall , ordinarily , notexceed 3 

years). 


Group C Departmontal Promotion 

Committec consisting of in 
1. Any Member of the Customs, Exciso 

and Gold ( Control), Appellato Tribunal 
nominatod by the President, Customs, 
Excise and Gold (Control) Appollato 

Tribunal Chairman , 
2 . Registrar, Customs, Excise and Gold 

(Control) Appellate Triubnal Momber 
3. Deputy Socrotary (Admn.) Ministry of 
Financo . (Department of Rovenus), 
Mombor 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


U 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 

3 


5 


Selection 


Not applicable. 


8 . Librarian 

(Senior Grade 


1 * ( 1985) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General CentralServices , Rs. 425 -15 -500- EB 
Group C (Non -Gazetted ) 15-560 20 -700 .. 

(Non -Minişterial). 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


1 year 


Promotion fhiling which by 
trapsfor on deputation / 
transfor . 


13 


14 
- - - -- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


Not applicable . 


12 
- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - 
Promotions : 
Librarian with 5 y : ars i gular service in the grade . 
Transfer on D - putation / Transfer : 
Persons holding analogous posts in any Central 
Government/ Department. 
(Period of deputation shall , ordinarily not cxcced 3 
years ). 


1 . Any Menbr of Customs, Excis , and 

Gold Control) Appellate Tribunal 
nominat d by the Presidènt, Customs, 
Excis and Gold Control) App . llate 

Tribunal. - -Chairman 
2 . Deputy Secretary (Admn.) Ministry of 

Finance , ( D :partment of Revenue ). 

Membir 
3. Registrar, Customs, Excise and Gold 
(Control) App -llate Tribunal.-Member 
- - - - 

5 


- 


- 


- 


- 


3 


6 


9 . Librarian 


Sel . ction , 


RS. 330 - 10 - 380 -EB - 
12 - 500 - EB - 15 - 560 . 


4 . ( 1985) 
* Subj ct to 
variation 
dupindent 

огі 
workload . 


GnralCintra 
Sorvices , Group C , 
(Non -Gazett d ) 
(Non -Ministerial) 


Btw en 18 to 25 y ars . 
(Relaxable for Government 

Servants upto 35 y ars in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by th : Central 

Government. 
Note : The crucialdate for det- r 
mining th ; aglimitshall b : the 
closing date forreceiptofappll 
cations from candidates in 
India (oth 1 than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In case of 
recruitment made through the 
Employment Exchange , the 
crucial dato for dotermining 

the age limit shall be 
date upto which th : Employ 
mant Exchnag -s are asked to 
submit th : names . 


350 G1/86 _ 4 
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. 


10 


11 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


_ 


_ 


No 


Note applicabl: 


2 years 


By directr. cruitmentfailing 
which by transfer on 
d putation /transf. r. 


(1) Pass in Higher Secondary 

Exantination . 
(ii) C . rtificate in Library Soience 

of a recognised Institution . 
( iii ) About 2 y . ars exprince in a 

r. puted Library . 
Note : Th . qualification regarding 

exp rience is relaxub), at the dis 
cretion of the Competent Autho 
rity in th : case of Sch : dul d Castes 
or Schedul, d Tribes , if at any 
authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from th se communities possess 
ing th : requisitc cxpcriunc : are 
not lik ly to b : available to fill 
up th : vacancy reserved for them . 


_ 


w 


_ 


_ 


_ 


_ 


_ 


- 


. . - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


13 


14 


Notapplicabl:. 


Transfer on Diputation / Transfr : 
Officers of CentralGoveronant 
( 1) holding analogous posts ; 

OR 
(ii) holding posts of Upper Division Clerks 

and possessing Certificate of Library 

Sci :nce of a recognised Institution . 
( Period of deputation shall , ordinarily, not 
exceed 3 yars). 


1 . Any Membur of Customs, Excise and Gold 

( Control) Appollat , Tribunal, nominated 
by the President, Customs, Excise and Gold 

( Control) Appellat; Tribunal. - Chairman 
2. Deputy Secretary ( Admn) Ministry of 

Finance , (Department of Revenue) 

- Member 
3. Registrar, Custoins, Excise and Gold 

( Control) App llat: Tribunal. — Member. 


2 


· 3 


5 


D 


. 


10 . Lower Division 

Clerk . 


Not applicable . 


24 * (1985) 
* Subiect to 
variation 
dependent 

on 
workload. 


General Central 
Servicos, Group - C 
(Non -Gazetted ) 
(Ministerial) 


Rs. 260 -6 - 290 -EB - 
6 - 326 -8 -366 - EB - 8 . 
390 - 10 -400 . 


18 to 25 years , 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 35 years in accor 
dance with the orders or ins 
structions issued by the Central 

Government). 
Noto : The crucial date for deter 

mining tho age limit shall be the 
closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 

and Lakshadwecp ) . 
In the case of recruitment made 

through the Staff Selection 
Commission the crucial date 
for determining the age limit 
shall be the date notified by the 
Commission , 


10 


11 


No 


2 years 


Age — No 
Educational Quali 
fications — as in col. 12 . 


(1) Matriculation or 

equivalent 
(ii) Minimum speed of 30 

words per minute in 
English or 25 words per 
minute in Hindi Type 
writing . 


(1) By promotion failing 

which by transfer on 

deputation — 10 % 
( ii) By direct recruitment 

falling which by trans 
fer on doputation - 90 % 


[477 II — 008 3 (i) ] 
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Tua :JI 


21, 1986 / 


31, 1909 


1373 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Promotion : 
Group D employees who possess the çdu . 
cational qualifications prescribed in Col. 8 . 
Transfer on deputation : 

Persons working in analogous posts on regular 
basis in any CentralGovernmönt Departments . 
( Perio ) of deputation shall , ordinarily , not 
exceed 3 years ). 


1. Any Member of Customs, Excise and Gold 

(Control) Appellate Tribunal, nominated 
by the President, Customs, Excise and Gold 

(Control) Appellato Tribunal, Chairman 
2 . Deputy Secretary (Admn .), Department of 

Revenue, Ministry of Finance . - Member . 
3. Registrar, Customs, Excise and Gold 

( Control) Appellate Tribunal.- Member, 


11 . Hindi Typist 


Non -Selection . 


1 * ( 1985) 
* Subject to 
variation 
dependent 


General Central 
Service Group - C 
(Non -Gazetted ) 
(Ministerial) 


Rs. 260-6 -290 -EB- 
6 - 326 - 8 - 366 -8 - 390 
10 - 400 


On 


workload , 


18 to 25 years . 
(Relaxable upto 35 years for 

Government servants in ac 
cordanco with the instructions 
or orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in 
India (other than those in tho 
Andaman and Nicobar Isands 
and Lakshadweep ) . 


In case of recruitment made 

through the Employment Ex 
change the crucial date for 
determining the age limit shall 
be the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names. 


9 


11 


No 


Not applicable . 


2 years , 


( i) Matriculation or equiva - 

lent qualifications. 
( it) Minimum speed of 25 

words per minute in 
Hindi Typewriting. 


By direct recruitment failing 
which by transfer on deputation / 
transfer . 


12 


14 


Not Applicablo 


1 . Any Member of Customs, Excisc and Gold 
(Control) Appellato Tribunal nominated 
by President, Customs, Exciso and Gold 
Control) Appellate Tribunal. - - Chairman , 


Transfor on deputation /transfer : 

Not applicable . 
(i) Persons holding analogous post in Central 

Government departments, 
( ii ) Lower Division Clerks of Customs, Exciso 

and Gold ( Control) Appellate Tribunal 
having tho qualifications mentioned at 

Column 8 . 
( Period of deputation shall ordinarily not 
exceed 3 years ). 


2 . The Deputy Secretary , Ministry of Finance 

Department of Revenuo. Member . 


3. Registrar , Customs, Exiçse and Gold 

( Control) Appellato Tribunal. - Member. 
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(2) 


( 3 ) 


12 . Staff Car Driver 


1* 

General Central 
(1985) Services, Group- C 

(Non -Gazetted ), 

(Non -Ministerial). 
* Subject to 
Variation 
dopendent 
on workload 


Rs. 260 -6 - 326-EB- 8 - Not applicable . 23 to 30 years (Relevable for 
350 . 

Government Servants upto 35 
years in accordance with the 
instructions or orders issued 
by the Central Govornment). 
Note : Tho crucial date for 

determining the age limit shall 
bo tho closing date for roceipt 
of applications from tho can 
didates in India (Other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadwoep ). 


In case of appointmont mado 
through tho employment ex 
chango, tho crucial date for 
determining the ago Ilmit shall 
be the date upto which the 
employment exchanges aro 
askod to submit the namos. 


(7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


( 11 ) 


Not applicable 


2 yoars 


Essential : 
Knowledge of Motor Mechanism , 

possession of a valld driving 
licenco for motor cars and ex 
perionco in driving a Motor-Car 
for at least 3 years. 


By dircct recruitment failing 

which by transfer on 
deputation . 


Desirablo : 
A pass lo the 8th Standard . 


(12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Not applicable. 


Transfer on Deputation : 
(1) Persons having analogous posts in Contral 
Government Departments. 

ог 


1 . Registrar , Customs, Excise and Gold (Control) 
Appellate Tribunal 

- Chairman 
2 . Under Secrotary (Admn ), Ministry of Finance , 

Department of Revenue -Member 


( il ) Group- D employees of Customs, Excise 3. Deputy Registrar (Admn ,). Customs, Excise and 

and Gold (Control) Appellate Tribunal Gold (Control) Appellate Tribunal - Member 
having qualifications mentionod in Column 


( Period of deputation shall ordinarily, not exceed 

3 years ), 
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- 


- - - 


- 


- - 


- 


( 1 ) 


(2) 


. 


(3) 


( 5 ) 


13 . Three Wheeler 

Driver . 


Rs. 260 -6 - 326 - EB - 8 . Not applicable 
350 . 


General Central 
( 1985) Service Group - C 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


23 to 30 years , 
(Relaxable for Government Scr 

vants upto 35 years in accor 
dance with the instruction or 
orders issued by the Central 

Government). 
Note : Tho crucial date for 

detormining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from the can . 
didates in India (other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Island and Laksha 

dweep ). 
In case of appointment made 

through the employment ex 
change , the crucial date for 
determining the age limit shall 
be tho last dato upto which 
the employment exchanges are 
asked to submit the names . 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


No 


Not applicable . 


2 years 


Direct recruitment failing 
which by transfer on 
deputation 


Essential : 
Knowledge of Motor Machanism , 
possession of a valid driving 
licence for three wheelcr and 
expericnce in driving a Throe 

Wheeler for at least 3 years . 
Desirable : 
A pass in the 8th Standard . 


(12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Not applicable. 


Transfer on deputation : 

1. The Registrar, Customs, Excise and Gold 
(1) Persons holding analogous posts in any (Control) Appellate Tribunal Chairman 
Central Government Department ; 

2. Under Secretary , Ministry of Finance , (De 
ог partment of Revenue ) 

- Member 
( ii) Group- D employees of Customs, Exciso 3. Deputy Registrar (Admn.) Customs Excise 

and Gold ( Control) Appellate Tribunal and Gold (Control) Appellato Tribunal 
having qualifications mentioned in 

- Member 
column 8 . 
(Poriod of deputation should , ordinarily , not 

exceed 3 years.) 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 


( 1 ) 


(2 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


- 


14 . Daftry 


Non - Selection 


Rs. 200 - 3 - 206 - 4 - 
234 -EB - 4 -250 . 


Not applicable 


8 * (1985 ) Ganeral Central 
* Subject to Sorvices Group- D 
variation (Non -Gazetted ) 
dependent 
on work 
load 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


(10 ) 


- - - 
(11) 


Not applicable 


Not applicable 


Nil 


By promotion failing which by 

transfer ord putation , 


- - 


- - 


- 
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- 


(13 ) 


(14 ) 


Not applicable 


( 12 ) 

- - - - - - - - 
Promotion : 
Peon with 3 years s. rvic , in th grad . 
Transfur on Deputation : 
Persons holding analogous posts of Pony 
with 3 y .ars survic , in any C nt:al 

Gov . snment Departinent. 
Puriod of d . putation shall ordinarily, 
not excod 3 y . ass) . 

- - - - - - - - 


1. Registras, Customs, Excise and Gold 

( Control) App llat : Tribunal - Chairman 
2 . D : puty Rgistrar (Admn.), Customs, Excise 
and Gold (Control) App . llate Tribunal. 

Member 


3 . Under Sucretary , Ministry of Finance , 
(D :p ?rtmint of Revenue) --Member 


- 


- 


- 


- 


- - 


TN - 


- 


- - 


( 5 ) 


( 6 ) 


15 . Jamalar 


Rs. 200 -3- 206 -4 - Non -Selection 
234- EB - 4. 250 . 


Not applicable 


( ) 

- - - - - 
10 * (1985) 
* Subject to 
variation 
dependont 
on work 
load . 


General Central 
Services, Group - D , 
(Non -Gazotted ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


------ - --- - 


- -- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - -- - - 


(7) 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


No 


Not applicable 


Not applicable 


? y . ars 


By promotion failing which by 

transfer on deputation . 
- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


(14 ) 
Not applicable 


-- - - - - - - - - - 

- - - - 
(12 ) 

- -- - - - - - 
Promotion 
( Peons with 3 yours s . rvice in th gradu . 
Transfus on d .putation : 
Persons holding analogous posts or 

pions with 3 years survica in any 
Contral Govament Department 
( P ; riod of deputation shall b : ordinarily , 

not exc cd 3 y . ars ) . 


- - 

(13 ) 
1. R : gistrar , Customs. Excise and Gold 

(Control) Appollat : Tribunal - Chairman 
- - Deputy R :gistrar , Customs, Excisc and 

Gold ( Control) App ; llate Tribuna ... Member 
3 . Under Sucritary , Ministry of Financ , 

( D . partment of Revenus ) - Member 


131 


- 


- - 


- 


- 


(5 ) 
Non - Solection 


16 . Poon 


( 4 ) 
Rs. 196 -3 -220 - 
EB- 3-232 


( 2) 
31+ (1985 ) 
* Subjoct to 
variation 
depondent 
on work 
load , 


Gonoral Central 
Sorvicos Group D 
(Non -Gazottod ) . 


18 -25 ycars. 
(Relaxable for Govert ment 

vants upto 35 years in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by tho Central 
Government ). 
Note : The crucial date for de 

termining tho age limit should 
bo the closing date for receipt 
of applications from the can 
didates in India (other than 
those in the Andaman & Nico 
bar Island and Lakshadwecp ). 
In case of appointmont mado 
| through the employment cx 
chango, the crucial date for 
dotormining the Age limit 
should be tho date upto which 
tho employment exchanges are 
asked to submit the names . 


- 


(9 ) 


( 10 ) 


(11 ) 


No 


Not applicable 


2 y . ass 


A pass in th : Middl, standard 

from a recognis : d school. 


73 % by dircct Iccruitment and 
25. % by transfer falling which 
by direct recruitment. 


[HTT II - 13(1)] 
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2011 


(12) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not Applicabl: 


Transfer : 
Chowkidar / W tchman , Gardener . Safaj 
wala and Farash who have put in a 
minimum of Av : ya[ $ rvic : in th : 
rusp ctivo gradus ,and who may b : 

essing th : clemintary 1lt racy whichi 
should be proved by incharging a tust of 
ability to road in Hindi/ English /Regional 
languag: . 


(13) 
- 
1. Registrar, Customs, Excise and Gold 

(Contorl) Appellate Tribuna 1 — Chairman 
t. D :puty R gistrar , Customs, Excis , and 

Gold (Control) Appellate Tribunal - Membur 
3. Under Secr ,tary , Ministry of Finance , 

D :partm :nt of R :v .nu : - Member 


p 


(2) 


mars 


(3) 


5 


10 ) 


17, Safgiwala 


5 * (1985 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


Gonoral Central 
Services , Group -D 
(Non -Gazottod ) 
(Non -Ministerial) 


(4) mars 
Rs. 196 -3-220 - Not applicable. 18 — 25 years . 
EB -3-232 

(Rolaxablo for Government 

Servants upto 35 yoars in 
& ccordance with the instruc 
tion or orders issued by the 

Contral Government ). 
Note : The crucial dato for de 

termining tho age limit should 
ba tho closing dato for receipt 
of applications from the candi 
date in India (other than those 
in tho Andaman and Nicobar 

Island and Lakshadwocp ). 
In case of appointment made 

through tho omploymont ox 
change , the crucial date for de 
termining the age limit should 
be tho datc upto which the 
employment oxchangos arc as 
kod to submit the namos . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


No 


Not applicable 


2 y . ass 


Desirable : 
Primary Standard pass . 


By dir .ct r«cruitnient 


(12 ) 


(13 ) 


(14 ) 


- 


- 


- 


- 


Not applicabl: 


Not Applicable 


1 . Rigistrar , Customs, Exçis -and Gold 

( Control) Appell _ t : Tribunal - Chairman 
2. Under S :crutary (Admn.), Ministry of 

Finano :, D :partment of R .v . nuc -- Member 
3. Diputy Registrar (Admn .) Customs, 
Excise and Gold (Control) Appellat: 
Tribunal-- Memb .s 


(2 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


18 . Chowkidar 


. 


Not applicable 


Rs. 196 - 3 -220 - 
EB -3-232 


6 + (1985 ) General Central 
* Subject to Services , Group -D 
variation (Non -Gazetted ) 
depondent (Non-Ministerial) 
on work 
load . 


18 -25 years. 
(Relaxable for Govori.ment 
Servants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tlons or orders issued by the 

Central Govoromont). 
Note : The crucial date for deter 

mining the age limit should 
be the closing date for receipt 
of applications from the 
candidate jp lidia ( other than 
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(3) 
( 3) 

(4) 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


( 1 ) 


( 2) 


( 5 ) 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


those in the Andaman and 

Nicobar and Lakshadweep ) . 
In case of appointment made 

through tho employment ex 
change, the crucial date for 
determining the Age limit should 
be tho dato upto which tho cm 
ployment exchanges are asked 
to submit the names . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


___ . . - - - - - - - 
- . - - . - - - - - - 

( 7 ) 

- - - 


- 


- 


- 


___ ( 7 ) 
- .... ..... 

Not applicabl : 


(10 ) 

- - - - 
2 y . ars 


-- 


( 11 ) 
- 
By direct r . cruitment 


No 


( 8 ) 

- - - - - - - - - - - - 
Desirabl ; : 
Primary standard pass. Hav 
ing such physical standard 
as dom : d fit by th : S . l . c 
tion Committec for th 
duti . s of Chowkidar , 

- - - - - - - -. . - - .----- --- -- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - -- - - 


- - -- - 

(13) 


( 14 ) 


- - - - - - - - - - - 

- 

- 

- 
(12 ) 
- . - - - - - - - - - 

Not applicable 


- 


- 


Not applica bl 


1. R gist, 2r , Customs. Excise and Gold 

( Control) App llat Tribunal - Chairman 
2. Under S . cretary , Ministry of Finance , 
____ D partment of R v nue --- M : mber 

3 . D puty R : gistrar , Customs . Excise and 
____ Gold ( Control) Appellat. T ,ibunal -- Member 
- - - -- - - - - - - - - 

- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


। 


[ Notification No . 19/ 86 ( F. No. 27/ 6/ 8 : - Ad , IC ] 

A . K . SINHA , Desk Officer 


बाघ गौर नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( बाच विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 मई, 1986 
मा . का . नि . 469. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पक्तियों का प्रपोग करते हुए , और कृषि मंत्रालय, खाद्य विभाग 
( विश्लेषक ) भर्ती नियम, 1973 को उन बातों के सिवाय , जिम्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है पा किए जाने से सोप किया गया है, मधिकान्त करते 
हुए खाप और नागरिक पूर्ति मंत्रालय, खाद्य विभाग में विश्लेषक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम चाय और नागरिक पूर्ति मंत्रालय , खाध (विश्लेषक ) विभाग भर्ती नियम , 1986 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उनका वर्गीकरण और उसका पेसनमाम यह होगा जो हम निमर्मों से उपावर पमुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

___ 3. भर्ती की पसंति, आयु सीमा, शैक्षिक अर्हताए मावि : उक्त पद पर भर्ती की पति, मायु सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्षिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी परमी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीपित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपस पद पर नियुक्ति का पान महीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भीर विवाह के मम्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रमुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट सकेगी । 


( पाग- II — ur 3 (i)] 


मारत का राजपत्र . जून 
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5. शिथिल करने की शक्ति : महा केन्द्रीय सरकार की यह राग है कि ऐगा करना प्रायश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के फिसी उपबंध को विसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को मावत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. म्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात, ऐमे पारक्षणों , आयु सीमा में छूट और भग्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर जारी किए आदेशों के अनुमार अनुमूभिरा मातियों, अनुसूचित जनजालियों , भूतपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रया के अाभितयों में 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. 


. . 


पद का माग 


यगिरण 


वेतनमान 


गों की 
मंग्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे गती लिए जाने वाले व्यक्तियों गेया में जोड़े गए वर्षों 
के लिए प्राय सीमा 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
मेवा ( पेंशन )नियम . 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या मही 


- . - 


- . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- - - 


- - 


- - 


-. - - -- 


- 


. 


.. - -- - - - - 


--- - 


- - - - 


- 


- 


- 


. . 


- -- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. . . - - - - - - - -- --- - - 
विश्लेषक 5 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500/ अचयन 18 से 25 वर्ष 

नहीं 
( 1986 ) ममूह ग ( अराजपत्रित द . रो - 1 5- 560 

( नम्म्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार के प्रमनुसचिकीय ) 20- 700 रुपये 

किए गए अनुदेशों या पादेशों के 
माधार पर 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
परिवर्तन 

35 वर्ष तक शिथिल की जा माती 
नियाजा 
भक्ताहै । 

टिप्पण : प्राय सीमा अबधारिम करने 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
मे अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न को 
अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
नक्षतीप में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिएनियत की गई अंतिम मागेम्न 
होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर 

निगम्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है, भायु सीमा 
अयधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अतिम तारीत होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय में नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 
- --- ------ --- - - --- - - - ... - -- - - - ---- ----- - 

- - -- - -- - - - -- 
मीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती पिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परियोमा की अवधि, यदि कोई हो 
अहसाए 

प्राय और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होग: या नहीं 

-. ... .. - - - . - - . - - - - -- . - . 


-- - - 


-- - - - 


- - 


• • • 


- - - - 


- 


- 


- - . - - - - - - - . - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- - 


-- - 


-- - - - - - .. - . . -. 


- - - 


- - . 


. 


. 


- - -. - .- - - - -- --- --- - 


- - - . - - 


. -- -- - -. .. 


. - - -. . 

2 वर्ष 


- - - - - - - 

आवश्यक : 
विज्ञान में स्त्रिी , कृषि में डिग्री का अधिमान किया जायेगा । 
बांछनीय . 
सागानों भौति विपोषक में 3 वर्ष का अनुभव । 


- 


- - - -- - . 


. - 


. 


- --- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - . - . . . 


. .. 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - - - 


थेणिया जिनसे 


भर्ती की पति/ भतीं सीधे होगी या प्रोमप्ति घाग या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांगरण द्वारा तथा विभिन्न दिलियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो 

की प्रतिशतता 
. . . -.. -. .--.. - - - - - - -- .. . .. . - - - - - - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में 
प्रोमति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायमा 


- -- - - 


--- - - - . . . . - - - 


1 ] 


. - - .. - - - 

12 
. . - - . . . - - - 


- - - - - -- 


- - -- - - - - - - 


- 


- - -- -- 


- । 


- - . - 


- 


. - 


. . 


. 


_ .. - -. -- .. - - - - 

- - - - - - - - . - - - - - 
25 प्रतिशत प्रोति arm , जिभने म हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
75 प्रतिशत सीधी भर्तीधारा । 
350 GI/ 86 - 5 


प्रोन्नति : ऐसे महायफ विश्लेषक जिमने उम श्रेणी में नियमित प्राधार 

पर नियुक्ति के पश्चात 5 वर्ष सेवा की है 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने के लिए किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परामर्श किया जायगा । 


14 


- -- - - - - - - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


- - - -- - - - - -- - - - - -- 

13 

- . - -. - . -- - - 
समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति : 
( 1 ) 34 TFT ( STUTKITTT ) — 375724 
( 2) 397499 ( STFRUTATE TTAUTA - -PEET 
( 3 ) taraf (TUTTT ) TER TETT -- 777 
( 4 ) fiti FITT E FETTATET 


[9T. P. 9- 12018/ 3/86- VI 

मो . पी . गुप्ता, अवर सचिव 


be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule afore 
said . 


MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Food ) 
New Delhi, the 14th May , 1986 


4 . Disqualifiaction . -- No person , 


( a who has entered into , or contracted a marriage 

with a person having a spouse living , or 


G . S .E . 469 , - - In exerciso of the powers conferred by the 
proviso 10 Article 309 of the Constitution , and in super 
scrsion mitho Ministry of Agriculture , Departnent of Food 
( Analyser ) Recruitirent Rules, 1973, except a respects 
things done or omitted to be done before such suncrsession , 
the President hereby makes the following ulcy regulating 
the meilloj of recruitment to the post of Analyser in iho 
Ministry of Food and Civil Supplies , Department of Food, 
1 .Incly :- - 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry or food and Civil Supplies Depart 
mint of Food ( Incly - er ) Reciuitment Rules, 1986 . 


( b ) who having a spouse living, has entered into , oi 

contracted a marriage with any person , 
51 : 11 he eligible for appointment to the post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied , 
that such marriage is permissible under the personal law ap 
plienhle to such person and other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. — Where the Centrar Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may 
tv order, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
catcgory of rersons, 

R . Saving . - -Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit, and other concessions required to be 
provided for the candidates belonging to the Scheduled 
Cristes , the Scheduled Tribes , Ex- servicemen and other spe 
cial categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


( 2 ) Thuy sali come into force on the date of their 
pullicuti: it in the ctricial Gazette. 


2 . Num ! 37 of hosts , classification and scale of pay . - - The 
number of the said posts , its classification , and the scale of 
pay 11: chc ! therito $ 1x211 be as specified in columns 2 to 4 
of thic Schedule annexed to these rules . 


3 . Methou of recruitment, age liimt, educational qualifica 
tions etc . — The nathod of recruitment, age lirit, cducational 
qualifications and other matters relating to the said i ost sliail 


SCHEDULE 


Nin : pt 


Nl nb ; f prit: 0723:11 ;7 :i > 2 


Siile of pay 


Age limit for diri ( tili . 


Whather Sulec - 
tion post or 
non -soluction 
post 


3 


4 


Non - Selection 


vacs 


54 (1925 ) 
* (Subject to 
variati in das 
poudaut on 
Workloal. 


G47•ral Cotal RY, 115 - 15- 500 . 
Survi: c Givun TB - 15 - 500 -20 
C (NW - 

700 , 
Gazttul, None 
Ministerial) 


Brtaren 18 to 5 ycars (Relaxable for 
Government servant upto 35 years in 
accordanco with the instructions ( T 
orders issued by the Central Govern 
mont ). 
Noto : Tho crucial date for det smiring 

the ago limit shall be closing date for 
çeceipt of applications from cardidates 
in India (other than thoso in Andaran 

& Nicobar Ilands and lak : had wrop ), 
In caric of appointment through Employ 

mont Exchango , the crucial dato for do 
termining the ago limit shall be the last 
date upto which the Employment Ex 
changus arc roquested to sud cmj a 
tions. 


- 


- - - 


- - 


[ भाग II -- -वड 3( 1)] भारत का राजपन्न : जून 21 , 1986/ ज्येष्ठ 31, 1908 

1381 

- - - - -- -- - - -- - 
Whether bpnsfiit of Educational and other quali- Wh thes agsa uduca- Friod of pro - Method of recuitme t, v httl:ar 
alidyar hf vi : 1 : atirls requird for dire t tional qualification : pru... bation, if aily by direct tictuitns 11 : by PIC 
is admissible underrocruits 

crib . .! for itinet recruit ; 

motinar by Luputatir /tamfer 
rulo 30 of the Contral 

will apply in the care of 

and potneritages of tire vi. ancies 
Civil Survices ( Pen . 

promotoos 

to be fillod by Viviel mithcuis . 
sion ) Rules, 1972 


- - 


- - 


- - 


- in 


10 
years 


No 


No 


25 % by proms tin thilis g which 

by diect rixiuitriot. 73 % 
by direct fuciuitmnt. 


Essential : 
Degree in Scionco preferably 

in Agriculture 
Dosirable : 
3 years expurience in physical 

analysis of food graini. 


In case of rosruitmont by promotion /deputation 
transfor, grades froin which promotion /deputa- 
tion /trag før to be maio 


If a Dupartmental Promotiou Committe exits, Circum -tances in which t jan 

Publi . Suivi. Cummivion is to 
what is its composition . 

bacon ultyd in making recruit 

ment, 
. .. - - ~-... - 

- - - - - - - -- - - - 
13 


12 


14 


- - --- 


Not applicablu 


Promotion 
Ani .ta.it Analyser with 5 years asrvics in thc 
gra .lo rondorod aftur app .wintmynt thyroto opa 
regular basis. 


Grup C Departmntal Promotion Committee 
(i ) Dop ity Sarretary ( Administration) 

--- Chairman 
(ii ) Deputy Commi .sirnor (Storage & 

Ruvurch )- -Momb.:r 
(iii ) Under Scretary ( Administration ) Inchar ge 

- Mumbur 
( iv ) Group ‘ A ’ ofilcer from some other Dopart 

ment -- Member 


[ F. N . A . 12018/ 3 / 3/1-1 (VI] 

O . P. GUPT I, Under S : ) 


T 


उद्योग मत्रालय 


( 4 ) श्री बी . के . जैन , रेलवे के प्रतिनिधि 

महानिदेशक , ( मोटिव पावर ) 
मनुसंधान , डिजाइन सथा 
स्टैण्ड; म संगठन, रेल मंत्रालय , 
लखनऊ उ . प्र . 


( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 जून, 1988 
सा . का , नि . 470 : - केन्द्रीय मायलर बोई ( सवस्य मा मामांकन ) 
नियम , 1967 के साथ पठित भारतीय बायलर अधिनियम , 1923 
( 1923 का 5 ) की धारा 27क की उपधाराओं ( 1 ) और ( 2 ) के 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्र सरकार एतद्धारा बायलर 
बोर्ड का पुमर्गठन करती है, जिसमें निम्मलिखित सदस्य होंगे अर्थात् : - - 
___ I. धारा 27 क की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( क ) के अधीन केन्द्र 
सरकार द्वारा नामित सवस्य : 


कोममा उद्योग के प्रतिनिधि 


( 5 ) श्री प्रार . के . दास गुप्ता 

मुख्य अभियन्ता ( ई एण्ड एम ) 
इस्टर्म कोम फील्ड्स लि . , 
सैकतोरिया, जिला बर्दवान , 
पश्चिम बंगाल 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


2 


3 


भारतीय मानक संस्थान के प्रति 
निधि 


( 1 ) सचिव , उद्योग मंत्रालय केन्द्र सरकार के प्रतिनिधि 

( औद्योगिक विकास विभाग ) पदेन अध्यक्ष 
( 2 ) श्री ए . के . सेन , 

तकनीकी विकास महानिदेशालय के 
मौयोगिक सलाहकार , 

प्रतिनिधि 
तकनीक विकास महानिदेशालय , 

मई दिल्ली 
( 3) श्री बी . के . खन्ना , संघ शासित क्षेत्रों के प्रतिनिधि 

मायलरों के मुख्य निरीक्षक 
दिल्ली प्रशासन , दिल्ली 


( 6 ) उप महानिदेशक , 

( तकनीको ) 
भारतीय मानक संस्थान , 

नई विरली 
( 7 ) श्री ए . श्रीनिवासुलु 

महाप्रबन्धक ( क्वालिटी ) 
भारत हैवी इलेक्ट्रिकल्स लि . 

तिरुचिरापल्ली, तमिलनाडु 
( 8 ) श्री पी . एम . जोशी, 

निदेशक ( इंजीनियरिंग ) 
मै , ए मी सी -बैबकाक लि . , 
दुर्गापुर, पश्चिम बंगाल 


बायलरनिर्माण उद्योग के प्रतिनिधि 
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- . - . . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. . 


- - 


.. .. 


. - 


. - - 


- 


- . .. . . - - - . . - - 

- . - - 


- - - -- - - - - - - 


-- - - 


- 


- . 


• . 
( 0 ) श्री के . एन . शुक्ल , बायलर निर्माण उद्योग के प्रतिनिधि 

महाप्रवन्धक (विपणन ) 
मै . बालपन्द नगर ईस्ट्रीज 

लि ., पुणे, महाराष्ट्र 
( 10) श्री एस . ए. सुप्रमणियन , आयलर उपभोक्वानों के प्रतिनिधि 

सदस्य ( पाल मल ) 
केन्द्रीय बिजली पाधिकरण 

नई दिल्ली 
( 11 ) श्री जी . एन भम्री , इम्पात उत्पादकों के प्रतिनिधि 

मुग्न्य धातुषिद ( भेटलजिस्ट ) 
राउरकेला स्टील प्लान्ट 

राउरकेला , उड़ीसा 
( 12 ) . एम ही माहेगारी, बायलर का सहायक मामान बनाने 

क्वालिटी कन्ट्रोल और मनु - वाले उद्योग के प्रतिनिधि 
मंधान के प्रमुग्न , 
दि टाटा पायरन गए स्टील 
कंपनी लि . , 
ट्यूब शिविजन , 

जमशेदपुर, बिहार 
( 13) डा राजेन्द्र कुमार , 

बैज्ञानिक निदेशक 
नेशनल मेटलजिकल लेघा 
रेटरी, जमशेदपुर 

अन्य हितों के प्रतिनिधि 
( 11 ) श्री एम . सी डे , 

परामर्शदाता ( बायलर ) 
एन- 9, कैलाश कालोनी , 
नई दिल्ली - 110048 


meen 
II. धारा 27- क की उपधारा ( 2 ) मे खंड ( स ) के अधीन राज्य 
मरकागे द्वारा नामित सदस्य : -- 
( 15 ) मुख्य निरोभक घायलर्स पारध प्रदेश 
( 16 ) मुख्य निरीक्षक बायलर्स अमम और मणिपुर 
( 17 ) मुख्य निरीक्षक बायलर्स बिहार 
( 18 ) मुख्य निरीक्षक वायलर्स गुजरात 
( 19 ) मुख्य निरीक्षक बायलर्स हरियाणा 
( 20 ) मुख्य निरीक्षक वायलर्म कर्नाटक 
( 21 ) निवेणक , फैक्टरी और धाय नसे करत 
( 22 ) मुख्य निरोक्ष बायलर्स मध्य प्रदेश 

( 23 ) मुख्य निरीक्षक बापलस , महाराष्ट्र 
( 21 ) मुख्य निरीक्षक बायलर्स 

मेघालय 
( 25 ) मुख्य निरीक्षक बायलर्स नागालैण्ड 
( 26 ) मुख्य निरीक्षक बायलर्स हीसा 
( 27 ) मुख्य निरीक्षा बायनर्स पजाब और हिमाचल प्रवेश 
( 28 ) मुख्य निरीक्षक बायलर्स राजस्थान 
129 ) मस्य निरीक्षक घायलसे तमिलना 
( 30 ) मुरम्य निरीक्षक बाचन 

त्रिपुरा 
( 31 ) निदेशक बायलर्स 

उत्तर प्रदेग 
( 32 ) मुख्य निरीक्षक बायत परियम बगान 
__ क्रम सं . ( 2 ) मे ( 12 ) में नांवा मा हा कार्याल सरकारो 
राजपत्र में प्रकाशित इस अधिसूचना की तारीख से तीन वर्षों को पवधि 
के लिए होगा । 


- - 


- 


. . 


- 


. 


- 


- 


. . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


[ सं . 1 ( 1 )/ s5 - -बायलर्स] 
पी . मुरारी, अपर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi , the 4th June, 1986 
GSR . 470 - to exercise of the powers conferred by sub -sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 27A of the Indian Bollers Act. 1923 
( 5 of 1923), read with the Central Boilers Board (Nomination ofMembors ) Rules , 1967, the CentralGoverninont horoby roconstitutes 
the Central Boilers Board consisting ofthe followingiçmbers, namely : — 

I. Members nominated by the Central Government and Clauso (a ) of sub -section (2 ) of section 27A . 


Representative of the Central Government 
Ex -Officio - - Chairman 


Representative of the Directorate General of Technical 

Development. 


Representative of the Union Territories , 


(1 ) Secretary, 

Ministry of Industry , 

( Department of Industrial Development ) 
( 2 ) Shri A. K . Sen , 

Industrial Adviser , 
Directorate General of Technical Development , 

New Delhi . 
(3 ) Shri V . K . Khanna , 

Chief Inspector of Bolrs, 

Delhi Administration, Delhi. 
(4 ) Shri V . K . Jain , 

Director General ( Motive Power ) 
Research , Designs and Standards Organization , 

Ministry of Railways. Luchnow, U . P . 
( 5 ) Shri R . K . Dasgupta , 

Chief Engineer ( E & M ) , 
Eastern Coal Fields Ltd ., Sanctoru. 
District Burdwan , West Bengal, 


Representative of the Railways 


Represontative of Coal Industry . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 
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TET 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


mL 


= 


- - - 


= 


- 


- 


. - - - 


- - - -- -...- - . 


Limar 


- - - - - -- - 


- - - - 


- - 


- -- 


- - 


-- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(6 ) Doputy Diroctor General ( Technical), 

Indian Standards Institution , New Delbi. 


Representative of the Indian Standards Institution . 


Representatives of the boilor manufacturing Industry . 


( 7 ) Shri A , Srinivasulu , 

GeneralManager (Quality ), 
Bharat Heavy Electricals Ltd ., 

Tiruchirapalli, Tamil Nadu . 
( 8 ) Shri P . M . Joshi, 

Director ( Enginecring), 
M / S . ACC -Babcock Ltd . 

Durgapur , Wost Bengal, 
(9 ) Shri K . N . Shukla , 

General Manager (Marketing ), 
M / s. Walchandnagar Industries Ltd ., 
Puno, Maharashtra . 


Representative of the Users of boilers . 


( 10) Shri S . A . Şubramanian , 

Member ( Thermal), 
Central Electricity Authority, 
New Delhi. 


Ropresentative of Steel manufacturers. 


(11) Shri G .N . Bhambery, 

Chief Metallurgist, Rourkcla Steel Plant, 
Rourkela , Orissa . 


Representative of the industry for manufacture of boller 
ancillarios , 


( 12 ) Dr. M . D . Maheswari, 

Chief of Quality Control and Rosearch , 
The Tata Iron and Stteel Company Ltd ., 
Tube Division , Jamshedpur, Bihar, 


( 13 ) Dr. Rajendra Kumar , 

Scientist Director , 
National Metallurgical Laboratory, 

Jamshedpur 
( 14 ) Shri S . C . Dey, 

Consultant (Bojlor ) , 
N - 9, Kailash Colony, Now Dalhi- 110048 


Representatives of other interests . 


II. Members nominated by the State Governments under clauso ( b ) of sub -section ( 2 ) of section 27A 
( 15 ) ( Chief Inspector of Boilers 

Andhra Pradesh 
(16 ) Chief Inspector of Boilers 

Assam and Manipur 
(17) Chief Inspector of Bojlers 

Bihar 
( 18 ) Chief Inspector of Boilers 

Gujarat 
( 19) Chief Inspector of Boilers 

Haryana 
( 20 ) Chief Inspector of Boilers 

Karnataka 
(21 ) Director of Factories and Boilers 

Kerala 
(22) Chief Inspector of Boilers 

Madhra Pradesh 
( 23 ) Chief Inspector of Boilers 

Maharashtra 
(24 ) Chief Inspector of Boilers 

Meghalaya 
(25) Chief Inspoctor of Boilers 

Nagaland 
(26 ) Chief Inspector of Boilers 

Orissa 
(27) Chief Inspector of Bojlers 

Punjab & Himachal Pradesh 
(28 ) Chief Inspector of Boilers 

Rajasthan 
(29 ) Chiof Inspector of Boilers 

Tamil Nadu 
( 30 ) Chief Inspector of Boilers 

Tripura 
(31) Diroctor of Boilors 

Uttar Pradesh 
( 32) Chief Inspector of Bollers 

West Bengal 
The members nominated at serial numbers (2 ) to (32) shall hold office for a period of three years from the date or publication 
of this notification in the oficial Gazette . 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


[No. 1 (1 )/86 -Boilers ] 
P . MURARI, Addl. Sccy . 
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स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 जून , 1986 
सा० का . नि . 471 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सफदरजंग अस्पताल , नई 
दिल्ली, में बन पुनर्वाम कार्यकर्ता के समूह "ग " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली , बट पुनर्वास कार्यकर्ता, भर्ती नियम , 1986 है 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संज्या , वर्गीकरण और घेसनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका तममान वही होंगे जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

__ 3. भर्ती की पति, प्रायु-पीमा , महलाएं मावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा . प्रईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें थे होंगी जो उक्स 
अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

। निरर्हता : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किलो व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह नमाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्सोय विधि के प्रधीन 
अनुशेय हैं और ऐमा पारने के लिये अन्य प्राधार हूँ तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां पन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह उसके लिये मो कारण 
उन्हें लेजवत करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ . प्याति : इन नियमों को कोई बास, ऐसे प्रारक्षणों, आयु-मीमा में छूट पौर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण वेतनमान 


चयम पद पथवा सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 

प्रथयन पद के लिये प्रायु-सीमा 


सषा में जोड़े गये 
वों का फायद 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


2 


3 


4 


5 


बल पुनर्वास कार्यकर्ता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "ग " भराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


330- 10- 380 -द ) 
रो०- 12- 500-10 
रो - 15-560 रुपये 


लागू नहीं 
होता 


( 1985 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष 

नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिये 35 वर्ष शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु-सीमा अवधारित करने के 
लिये निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंद 

मान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई 
अन्तिम तारीखबह होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के 
लिये कहा गया है । 
ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति 


- - 


- 


- - - - 
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D 


- 


- 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है , प्रायु अवधारित करने के 
लियेनिर्णायक तारीख वह होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालयों से नाम गेजने 
के लिये कहा गया है । 

- - -- -- - - - --- - - - - -.. . - - .. -.. . -..- -- - - - - 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्या 
होगी या प्रोषत द्वारा या नान्तरण द्वारा भी की दशा 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये शैक्षिक और अन्य पहंसाएं 


कोई हो 


सीधे भर्ती f . जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये विहित मायु 
पौर शैक्षिक अहंतार , प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या महीं । 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता । 


1. मैट्रिकुलेगन 

लागू नहीं होता 
2. किसी सरकारी अस्पताल से अह पुनर्वास 
___ कार्यकर्ता का एक वर्षीय पाठ्यक्रम 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती 
द्वारा । 


- 


- - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन -किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग गे परामर्श 
किया जायेगा 


13 


14 


लागू नहीं होता । 


]. अध्यक्ष पुमांग विभाग -- अध्यक्ष 
2. विशेष ग्रेड के अधिकारी ग्रेड III विझलाग विज्ञान - 
3. महायक निदेशक पुनर्वास - -सदस्य 
4 . मुख्य प्रशासन अधिकारी- - सदस्य 


म्य 


[ सं० ए- 120 18/ 108 85 पार० मार० ( एम एस )] 

जा . सा . के , नायर , अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

( Deptt . of Health ) 
Naw Dolhi , the 3rd June , 1986 


G . S. R. 471 : -..In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rulos regulating the method of rxruitment to the Group C post of MultiRehabilitation Workor in tlie Safdarjang 
Hospital, New Delhi, ramely : -- 

1. Short title and commoncomant, ---(1 ) Thescrulos may bocalled the Safdarjang Hospital, Now Dolhi (NPulti Rehabilitation Worker) 
Recruitment Rule, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the data of their publication in the Official Gazette . 

2 . Nuinbor of post, lassification and scalo of pay, _ TH : umber of said post , its classification and tho calo of pay attached thoruto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of tho Schedule annoxed to those rulos. 

3. Method of rocruitment, ago limit , qualifications ct.. – The mothod of recruitmunt, zo limit, qualification and other matters 
Tolating to the said post shall be a3 Spuciiod ja columns 5 to 14 of tho said S . Incluk . 

4. Disqualification. -- No person -- 

( a ) who has cntired into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spous living, has aintrol into or contrated a marriage with any person, 
shall be eligible for appointmynt to tho said post : 

Providod that the Contral Governmentmay , if ati liud that such marriage is por missiblo undor the personal law applicable to sub 
përson and the othor party to tho marriage and the thirc are other grounds for so doing , exemptally porson from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax .-- Where the ContralGovernmort is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order and 
for roasons to bo rocorded in writing, rolax any of tho provisions of these rules with respect to any class or category of isons , 
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um 
6 . Saving.- - Nothing in these rules shalla foctrosorvation , rolaxation of age limit and othor concossions required to be provided for 
tho S :h -dulod Casto , the Scheduled Tribus and other specialcatogories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Governmunt from time to tino in this regard . 


SCHEDULE 


Nams of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
of non - selection 
post 


5 


Multi Rohabilitation 
Workor . 


General Contral Service , Group 

C Non -Gazetted , Non - 
Ministerial. 


Rs. 330 - 10 -380 -EB - 12 - 500 - EB 
15 - 560 . 


3 * 
( 1986 ) 
* Subjoct to variation 

doponding on 
workload . 


Not 
applicable 


Age for diruct recruitmont 


Whother bonefit of added Yoars of service 
admissible under Rule 30 of thy C . C. S 
(Ponsion ) Rules , 1972 


No. 


Botween 18 _ 25 years. 
(Rolavably for G Wernmont Servants cipto 30ycars in a cordance with instructions or orders 

Issud by tho ContralGovernment ). 
Note : Thocrucial date for detormining the age limit shall be the closing date for receipt of, 

application from candidatos in India other than throsu in the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshdwerp ), 
lu ropuctofposts , tho appointments to which are madly through tho employment exchango 

the crucialdato for dctoriniring thuato limit shall be the lauvat upto which theEmploy 
mont Exchanges are a kod to submit the namo“ . 


- 


- 


Educational and othor qualificativ 
roquired for diroct recruits 


Whether age and educational Poriod of probation if any 
qualifications proscribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotors 


Mathod of recruitment, 
whother by direct recruit 
mont or by promotion or 
by deputation /transfer and 
percentage of vacancy to 
be fulfilled by various 
methods 


10 


11 


2 Years, 


100 % by diroct recruitnu nt 


1. Matriculation . 
2 . Ono your Certificate Course of Multi Not applicable . 

Rehabilitation Workor from a Go 
vernment Hospital. 


If a Dopartmuntal promotion Committee ( xists what 
is itscomp.)sitions 


Circumstances in which UPSC is tu 
bo consulted in making recruitmclit 


In case of ruitmnt by promotion / 
doputation transfer graues from which 
prom .)tion /Deputativo/transfer to bo 
mado 
- - - - 

- : 

- 
12 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicablo . 


1 . Head of Department ofRehabilitation Chairman. 
2 . Officer of Special Grado I/II Orthopaedic – Mumbur, 
3 . Assistant Diroctor Rohabilitation - -Member . 
4 . Chief Administrative Oflicor _ Membor . 


No . A - 12018 /108/85 -RR ( M $ ) ] 
G .G , K , NAIR , Under Socy . 


भाग --II - बण्ड 3 ( ij] 
- - - - - -- - = 


1387 
- 


-- 


- - 


-- 


-- - - - -- -- 
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- - - - 


भारत का गजपत्र : जन 21 , 1986/ ज्येष्ठ 31 , 1908 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - -- - - 

कृषि मंत्रालय 
धिषि भोर महकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली : जन , ! 48h 
मा . को नि 471. - - रान्धति , मरिधान के जन नछेद 109 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शमियां का प्रयोग करते हए, निलहन विकास निदेशालय ( ममूह 
" क " और समूह " च " पद ) मर्ती नियम , 1958 का कार मंशाधन करने के लिए , निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः -- 

1 ! ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम तिलान विकास निदेशालय ( समूह " " और समन म्न " पय भनी ) मंगाधन ) नियम , 1986 है । 

1 ) ये रागपत्र में प्रकाशन के नाम की प्रवृमांगे । 

हिर विकास निरालय मक मोर पद ) मतो नियम , 19 .२ म ( 1 ) नियम । के पश्चान निम्नलिखित निपम अंतःस्थापित किया 
साणा, जय : - . 

7. मा नि । इन निमा भी कोई म . मान hिi Tणा, आग : मा में छूट और अन्य रियायत पर प्रभाव नहा राणा, जिनका पेन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मंध में 4म समय निकाले गा , आदेगा T i अनुसूचितजनमो. भन मनित्रा पार अन्य वर्ग के व्यक्तियों 
निए उपबंध ना अपेक्षित है । 

( : ) अन पुच में 
( क ) मद मंपा । तथा इससे सबंधित प्रविष्टिया २. म्यान पर निम्नलिखित मा आर प्रविधियः रा जाएगा कि - -- 


* 5 ( 1985 ) 
* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया आ सकता है । 


माधारण चान्द्रीय गधा, भमूह न , 
अराजपत्रित अननमात्र बाय 


5511- 25- 700- 

दरी. . 
30- 900 रुपये 


-- -- -- - - - - - - - - -- -- --- 
कोष्ट नकानाको मापक 
( विपणन )- 1 
अधिकनाका महा प्रक 
( कषि आयोभना ) - 1 
{ मागियक ! अन्वेषक ) - 1 
मनिट तकनीम, महागा 
( कृषि विकास ) - 


5 ( क ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- --- - 


- 


- 


- - 


- 


। 


- - - - - -- - 


लागू नहीं माना 


५ वर्ष से अधिक नामी 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा बार किए गए अनोशी या 

आशा के अनुपार मरवार कभंगारियो के लिए 

८ वर्ष नक गिथिल की जा सकता है ) 
टिप्पण : सा मामा अधान्ति करने के लिएनिक 

तारीख भारत में अभ्याथियो में ( उममे जिन्न जो 
अंगान कार निकोबार द्वा यमर ओर लक्ष द्वार 
में हैं । आवेदन प्राप्त करने लिए निमन का । 
प्रारRITI 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. .. . .. 


- ..- . - . . - - - -- - - - - - - - -- - - 


- - - - - . - - .. - - - - - - -- - - -- - -- - - - 
- - - - - . - - .. - - - - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - -- - - - 

- -- - - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - - 


- - - - 


-- 


-- - -- - - - 


अनिवार्य . 
किमी मान्यता 

प्रायालय में कृषि में बी . आय : नाली 
म मा . का उपाय कृषि विज्ञान की किमः क्षिर मा हो 
भी शाखा में मकानर प्रिया अथवा (मकक्ष न पाना बाप्त विश्वविद्यालय 

। 
आता। 

पमान का अवश्य होना चाहिए । 
टिम्पण : - - ( 1 ) अपनाए या f अभ्यदिशा के माने में मथ लोक सेवा आपाग के विवेकानमार foया की जानजाता है । 
- - - . . - - - - - - -- -- -- - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
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- 


- 


- - -- - - - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - -- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - -- -- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


, प्रोमा 


( 1 ) 75 प्रांतान प्रोन्नति द्वारा पो न FI मकाने पर प्रतिनियुक्ति 

र स्थानावरण प्राग या हम नो न हा मकने पर मांधा 
भी द्वाग । 


तकनीकी रामक जिनका निमित आधार नियुक्ति 
मंड में 5 धर्य की सेवा है । 


चात 


- - - - - 


-- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - -- 
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- - 


- -- - - - 


- - 


- - - -- 


- 


... 


- - --- -- - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


... - --- - -- 


-- - -- -- . - . - - -... - . - -- - - 
( 2 ) 25 प्रतिशत मीधी भनी माग 


प्रतिनियक्ति के आधार पर स्थानांतरण : 
नरेन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी जी , 
( ना.) ( 1 ) महापक पद धारण कर रहे हैं, अश्या 
( 2 ) 125. 700 के वेतनभान याने प्रवधा ममतुल्य पद पर 

5 वर्ष सेवा कर चो है, तथा । 
( च ) स्तम्भ 7 के तहत मीधे भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक 

अहंताएं रखना हो । 
( समाषक ) फीडर ( श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति 
को मोवी लाईन में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु जिवार के 
पाव नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियमन व्यक्ति प्रोमति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विवार के पास नहीं होंगे । ) 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिममें इस नियुक्ति में ठोक पूर्व उमी संगठन 
विभाग में धारित किमो अन्म कार बार पद पर प्रतिनियुक्ति 

की यरधि भी है . माधारण 3 वर्ष में प्रोक नही होगी । 
... .... .. ... . . . . . . . .. . . .. . .. . . . ... ... . .. ..... ... .. . - - - 


- 


- 


- 


- 


- . - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सोने भर्ती करने समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 


जाएगा । 


समूह " "विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. निदेशक , तिलहन विकास निदेशालय अध्यक्ष 
2. अतिरिमस आयुक्त (तिलहन विक्राम ) संबंधित मंयुनन आयुक्त सदस्य 
3. अपर सचिव ( फमन ) सवम्य 
4. समूह "क " गजपत्रित अधिकारी जिसके अधीन समूह " ब " के संबंधित अधिकारी को 

काम है/काम कर रहे हैं . सदस्य 


टिप्पण : सीधी भती वाले व्यक्ति के, पृष्टिकरण में संबंधित विभागीय प्रीति ममिति की 

कार्रवाहियां मंथ लीक मेवा आयोग के अनुमोदनाथं भेजी जाएगी । यदि भायोग 
द्वारा इनका अनमोवन नहीं किया जाना है तो मंश लोस मेवा प्रायोग के अध्यभ . 
या सदस्य को अध्यभमा में विभागीय प्रांति समिति की एक प्रत्य बैठक बनाई 
जाएगी । 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - -- - -- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) मा संस्था : नया 


में मंबंनि परिग्रियों को लोप किमा जायगा । 


सिंमा 36- 52 ( 82-म मल प्रशा 4 - 5 ] 

भार. डी . मिनाल, अवर सचिव 


( 1 ) पा . का . नि . 


या 775 को अनानि प्रकाशित बने और 


पाद टिप्पणी : मन नियम तारीख 27- 4- 1968 के भाग्न अपमान 2, खंड १, 4 
सं . 775 बाद में निम्न प्रकार संगासिन का गए थे : 


. - --. --... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- . - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-१. . म . 


मा . का नि . 


रखनाम बना की तारीख 


. 2016 
2. अविना में 27- 13 ई . ई . 1 
3 . 2018 


5 . 18401 
6 : 55 
7 . 177 
४. 178 
७. 
18 
11. 23 
12. 70 
13. 89 


23- 11- 6 
20- 25 ) 
21- 3 - 60 
25 - 04 - 71 

4 -11- 71 
24- 11- 73 

15- 2 - 7 + 
15- - 74 
। ()- 2- 77 

7- 7 - 79 
26- 1 - SA 
22- 1 - 81 
20- 1 - 95 


- - - - 


- - 


[ TT II 


3 (1 ) ] 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Dopartment of Agriculture Cooporation ) 

New Delhi, the 3rd June, 1986 . 
G .S . R . 472 : Inoxorcise of the powers conferred by the proviso tu article 309 of the Constitution, the President Derudy makes 
tho following ruløs furthor to anand the Telhan Vikas Nidoshalaya (Directorate of Oilseeds Developincnt) (Group A and Group 
B posts) Recruitment Rulos, 1968, namely :- - 

1. (1) Thoso rules may be callod tho Tolhan Vikas Nidoshalaya (Diroctorate of Oilseeds Development) Group A and Group 
B posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1986 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of thoir publication in the Official Gazette . 

2 . Ju tho Telhan Vikas Nidoshalaya (Diroctorate of Oilseeds Dovolopment) (Group A and Group B posts ) Rocruitment 
Rules, 1968:-- 

(1) after rulo , 6 , the following rule shall be inserted , namely : 

7. " Saving : Nothing in these rulos shall affect roservations, rolaxation of age- limit and other concessions required to be pro 
vided for the Schoduled Castos, Schoduled Tribes, Ex-sorvicemon and other spocial categories of persons , in accordance with orders 
Issued by tho Central Government from time to time in this regard . " 

(il ) in the Schodule : 
(a ) for item No. 9 and tho patrios relating thorcto , the following itoms and entries shall be substituted , namely : 


3 


" Senior Technical Assistant (Marketing ) 1 
Sontor Technical Assistant (Agri. Planning) 
Statistical Investigator -- 1 
Senior Technical Assistant (Agri . 
Dovolopineat) . 2 


5 * (1985) 
Subjoci to variation 
depondent on workload . 


General Central Survice 
Group B Non- gazetted 
Non -Ministorial 


Rs. 550 -25-700- EB -30 . 
900 


6 ( a ) 


LV 


Sulection 


Not applicable 


Not exceeding 28 years (Rolaxable for Government 

servants upto 5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central Government). 
Note : Thocrucialdate for determining the age limit shall 

be tho closing date for receipt of applications from 
candidates in India (othor than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


9 


2 years 


Ago : No . 
Educational Qualification : No, butmust 

possess degroc of a recognised Univer: ity 
or equivalent 


Essential : 
B . Sc . dcgroe in Agriculturo followed by post - graduate 

degree in any branch of the Agricultural Sciences from 

a recognised Univorsity or cquivalent. 
Noto 1 - Qualifications are relaxable at the discretion of 

the Union Public Servico Commission in case of candi. 
datos othorwiso well qualified , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


h 


10 


HT 


(i) 75 % hy promotion failing which by transfor on 

deputation and failing both by direct recruitmcnt . 
in 25 % by dirort recruitment, 


Promotion : 
Technical Assistant with 5 years .:I vice in the griule after appointment 

thereto on regular basis . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Govorniment:- - 
(a.)(i) holding analogous posts ; or 
( ii) with 5 years service in posts in the icule ofRs. 42 5 .700 or equiva 

lont); and 
(b ) possessing the educativial qualifications prescribed for directrecruits 

under Column 7, 
( Tho departmental ficers in the fcoder category who are in the direct 
ling of promotion will not be eligible for consideration for appointment 

- - 


-- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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- - - - 


- - 


- 


.. - 


. . - - - - - - 


- 


- - 


- - . - - .. 


- - - - -- 


on deputation Similarly deputationists shall not be eligible for conte 
sideration for appointment by promotion . Puriod of deputation 
including period of deputation in another ex - cadie post held immcdia 
tely proccdiug this appointment in the same organisation de partact 
shall ordinarily not exceed 3 years ). 


Group B Departmental Promotion Committee 
1 . Director . Directorate of Oilsoods Development _ Chairman 
. Additional Commissioner ( Oilsoods Development )/ Joint Commissioner concerned . 

- Member 


Union Public Service Commission shall 

bo consulted while making direct 
recruitinent" 


3. Under Secretary ( Crops ) - Member 
4. Group A Gazetted Officer under whom the Group B Official concerned is to 

work /is working . 


Note : Tho Proceedings of the Dopartmontal Promotion Conimittee relating to directre 

cruitment conlirmation shall bo sont to the Commission for approval. lf, however, 
those aro not approved by the Commission a fresh meeting of tho Departmontal Pro 
motion Committeo to be presided over by the Chairman or a Member of the Union 
Public Sorvice Commission shall be held . 


(b ) item No. 10 and theontrios relating thereto shall be omitted . 


[ No. 36- 52 / 82 - C . A. TV -... ] 

R . D . MITTAL, Under Sooy . 
Bot Noto : Tho principal culos were published as G .S . R . No. 775 in Part II, Soction 3 , Sub - Scction ( i) of the Gazette dated 27- 4 - 1968 . 
No. 775 and subsequently amended as under : ---- 


S . No . 


G . S . R . No . 


Dato of Gazetto 

notification 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


!- 


2046 

Notification No . 27- 13- / 69 - EEL 
2048 
1402 
1840 
1265 


177 


23-11 - 68 
10- 2 - 69 
23- 8 - 69 
25- 9 - 71 
4 - 12 - 77 
24- 11 - 73 
16- 2 - 74 
16- 2 -74 
19- 2 - 77 

7- 7 - 79 
26- 1 - 80 
28-1 - 84 
26- 1 - 85 

- - . . 


178 


221 


6 


926 


11 . 


123 
79 


13. 


89 


. . - - 


- - - 


- - 


--- - - 


- 


- 


- 


.. . 


- -- - 


. . 


- 


- 


परिवहन मंत्रालय 

( मन मंचार विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 मई, 1987 
मा . का . नि . 473 .-- - संविधान के अनुच्छेच 309 के परन्तुफर 
बारा प्रदत शक्तियों का उपयोग करते हुए, गष्ट्रपति नागर विमानन 
विभाग , मानिक मंचार संगठन ( समूह "ग " पर ) भर्ती नियमावली , 
1974 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् 
1 . 1 ) इन नियमों को नागर विमानन विभाग, वैमानिक संचार संगठन 

( ममूह " ग " पद ) भर्ती नियमावली, 1986 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से प्रक्स 


2. नागर विमानन विभाग , मानिक प्रचार संगम ( ममूह . " ग " पद ) 

भर्नी नियमावली, 1971 की अनसूषी में , " कारन्टर, ग्रेड Ir 

के पद में मपंधित, कम मं . 22 ( स ) के मामने : 
( 1 ) खाना 5 में , मौजूदा प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : -- 

“ प्रप्रवरण ", . 
( 2 ) बाना । में , मौजूबा प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 

___ " लागू नहीं होता " 
( 3 ) खाना 7 में , मौजूदा प्रविष्टि के लिए , निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्पापित की जाएगी, अर्थात :--- 

" लागू नहीं होता ", 
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( v ) in column 10 , for the culming entry, the following 
( 4 ) खाना 8 में , मौज़दा प्रविष्टि के लिए. निम्ननिनित प्रविष्टि 

entry ghall be substituted ; namely ;- - 
प्रतिस्थापित की माणगी, अति : -- 

" By Promotion " ; 
( vi ) in column 11, for the existing entry , the following 

Entry shall be substitued, aamely : - - 
( 5 ) घाना 10 में , मौदा प्रविष्टि के लिए , निम्नमितिम प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् :- - 

" Promotion 
"पदोन्नति द्वारा " , 

Carpenters in the Central Radio Stores Depot with 3 years 

regular service in the grade of Carpenter" . 
( 6 ) खाना 11 में , मौजवा प्रविष्टि के लिए , निम्नलिखित प्रविष्टि 

[ No. A . 12018|1|82 -EW(VE SFS )] 
प्रसिम्प्रापित की जाएगी, अर्थात् : -- 

0 . P. AGGARWAL, Under Secy. 
"पोलि 

Nate : Principal Recruitment Rules were notified in the 

Guzette of India Part II Section 3 Sub- Section ( i) 

GSR 637, dated 22 - 6 - 1974 . 
केन्द्रीय मेहि भण्डार डिपो में कार्यरत कारन्दरजिहाने कारपेन्टर 

and subsequently 

amended vide OSR 126 , dated 31- 1 - 1981, GSR No. 
के पर में 3 बर्ष को निर्मामत मेवा की हो । " 

776 , dated 21 - 7 -84 and Corrigendum No. A. 12018 

182 - EW ( Ve|SFS ), dated 16- 3 -85 . 
[ सं . ए -1 2018/ I/ 82-ई . चुम्ल्यू ( वी ई/ एम एफ एम ) 

मानव संसाधन विकास मंत्रालय 
प्रो . पी . प्रसवाल , प्रवर मनिय 

( पदा का क्रम मार खेल विभाग ) . 
नोट --- मूल भी नियम भारत के राजपत्र के भाग II पाए । 

नई दिल्ली , 13 मई , 1985 
उपसर ( 1 ) में , दिनांक 22- 6 - 1974 की मा , मां . नि . 

मा०का नि० 474.- - संविधानको धारा 309 के उपबन्ध बाग प्रथम 
537 में अधिसूचित किए गए थे, और सत्पश्चात् दिनांक 
31- 1- 1981 की मा . मा . नि . 126, दिनांक 21- 7-184 

मनियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् द्वारा राष्ट्रीय मेवा योजना 
की मा . मा . नि . 776 पोर दिनाक 16- 3- 85 क 

( मलायक कार्यक्रम मलाहकार-वर्ग " क " राजपत्रित ) भर्ती नियम 1977 
शुद्धिपन में . ए- 12015/ 1/ 82-4 . समय ( 

वीएम 

के मंशोधन में निम्नलिखप्त नियम बनासे हैं, अर्थात् :- - 
एफ एम ) के द्वारा संगोधिन किए गए थे । 

L. ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय सेवा योजना ( महायक कार्यक्रम गलाहकार 

मग क राजपत्रित ) भर्ती मंशोधन नियम 1986 कई जायें । 
MINISTRY OF TRANSPORT 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशम की तारीख से मरम होंगे । 
( Department of Civil Aviation ) 

2. राष्ट्रीय सेवा योजना ( सहायक कार्यक्रम मलाहकार -वर्ग " " 
New Delhi , the 29th May , 1986 

राजपनिस ) भर्ती नियम , 1977 का अनुमूली के कासम 10 के अंतर्गत .. 
G . S. R , 473 . -- In exercise of he powere conferred by the 

" ( क ) वर्तमान नोट को नोट 1 के रूप में मध्या जायेगी ; 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Civil Avia 

( म ) नोट । को ऐसा मंख्या देने के बाद निम्नलिबिम नोट को 
tion Departmcnt, Acronautical Communication Organisation 
( Group C Posts ) Recruitment Rules , 1974, namely : - - 

शामिल किया जायेगा , भात् : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Civil Aviation De 

नियुक्ति के लिये संघ लोक सेवा आयोग द्वारा अनुमोदित 
partment, Aeronautical Communication Organisation (Group 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 1100- 1600 रुपये के 
C Posts ) Recruitment Rules , 1986 . 

बेतनमान में सहायक कार्यक्रम मलाहकार के पदाधिकारी की 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

उपयुक्तता का प्रारम्भ में पायोग द्वारा मूल्यांकन किया 
publicaion in the Offlcial Gazette . 

जायेगा और यदि मूल्यांकन उपयुक्त है तो बह प्रारम्भिक 
2 . In the Schedule to the Civil Aviation Department , 

गठन में महामक कार्यक्रम मनाहकार के पद पर नियुकम 
Aeronautical Communication Organisation (Group C 

मममा जायेगा । 
Posts ) Recruitment Rules , 1974, against Serial No. 22 ( b ) , 
relating to the post of Carpenter Grude il ; 

[ सं . ए - 1201 1/ 2/ 80-बाई. एम . -III ] 
( i) in column 5, for the existing entry , the following 

पार०के० सेना , प्रवर सचिम 
entry shall be qubstituted , namely : - 
" Non Selection " : 

MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 
( ii ) in column 6 . for the existing cntry , the following 

( Deptt. of Youth Atfairs & Sports ) 
entry shall be substitued , namely :--- 

New Delhi, the 13th May, 1986 
" Non Applicable "; 

G . S . R . 474 . - In exercise of the powers couferred by 
( iii ) in columi 7 for the existing cntry the following 

the 
proviso tu article 309 of the Copstitution , 
entry shall be substitued , damely ;-- 

the President 

hereby makes the following rules to amend the National 
" Not Applicablo " ; 

Service Schedule ( Assistant Programme Adviser - Group A 

Gazetted ) Recruitment Rules , 1977 . namely : - -- 
(iv ) in column 8 , for the existing entry, the following 
Entry shall be substitued . namely : --- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Nationul Service 

Scheme ( Assistant Programme Adviser --- Group A Gazetted ) 
" NO ": 

Recruitment Amendment Rules. 1986 . 


- - 


- - - - - - 


- - 


1.5- 84 .Section 
: June 


- 


- 
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- --- - - . - .. - - - --- - - - - - - - - - ---- - - - 
( 2 ) They shall come into force on the date of theit 2. In the Ministry of irrigation , Chief Engineer ( Minor 
publication in the Official Gazette . 

Irrigation ) Recruitment Rules , 1984 : --- 
. 2. In the Schedule to the National Service Scheme ( Assis 

( a ) for the words " Ministry of Irrigation " the words 
tant Programme Adviser - - Group A Gazetted ) Recruitment 

Ministry of Water Resources" shall be substituted . 
Rules, 1977, under column 10 . 

( b ) in the schedule , (i ) for the entry under column 9 , 

the following entry shall be substituted. namely: - - 
“ ( a ) the existing Note shull be numbered as Note 1; 

" Not applicable" ; 
( b ) after Note I as so numbered, the following Note 

(ii ) in the entry under column 11, for the words 
shall be inserted , namely : 

" same organisation department ", the following 

words shall be substitutod , namely : 
The suitability of the holder of the post of Assistant 

" game or sono other organisation or departmcat 
Programme Adviser in the scale of Rs. 1100- 1600 

of the Central Government" . 
approved for appointment by the Union Public 
Service Commission by transfer on deputation 

[ No. 9:2186- Adm.] 
will be initially assted by the Commission and 

J . K . MARWAHA, Under Secy . 
if assessed suitable , he shall be deemed to have 
been appointed to the post of Assistant Prog NOTE : The principle rulos , notified under Ministry of 
ramme Adviser at the initial constitution ." 

Irrigation Notification No 9/ 1 83 - Adm., datea 
INo. A-12011/ 2880-YS-III ] 

21- 5 -84, were published in the Gazette of India , 

Part-II Section 3, sub -section ( i ) under GSR No . 
R. K . SAINI , Under Secy . 

573 dated the 9th June, 1984 at pages 1357 - 1358. 
जल संसाधन मंत्रालय 

पर्यावरण और वन मंत्रालय 
नई दिल्ली , 27 मई, 1986 

(पर्यावरण , वन और वन्यजीव विभाग ) 

मई दिल्ली , 2 जून , 1986 
मावा०नि० 475 - राष्ट्रपति , मंविधान के मनुच्छेद 309 के परन्तुक 

मा . का . नि . 476. - - केन्द्रीय सरकार , याय ( प्रदूषण निवारण और 
द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सिंचाई मंत्रालय गुल्य इंजीनियर 
( लघु सिंचाई ) भर्ती नियम , 1984 मा संशोधन करने के लिय निम्न 

नियंत्रण ) अधिनियम , 1981 ( 1981 का 14 ) की धारा 6 के साथ 

पठित उक्त मधिनियम की धारा 19 की उप धारा ( 1 ) और वायु प्रदूषण 
लिखित मियम बनाते हैं , अर्थात् : 

निवारण और नियं ण ) संघ राज्य मेन ) नियम , 1983 के नियम 8 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम . सिंचाई मंत्रालय , मुख्य इंजामियर मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल प्रदूषण निवारण 
( ता . गिवई) म ; ( पंसोधन ) नियम , 1986 है । 

ओर नियंत्रण बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात् , इस अधिसूचना के राजपत्र 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशा का ताख को प्रवृत्त होंगे । 

में प्रताशन की तारीख से, उपावस मानचित्र संख्यांफ 1 और 2 में 

यथा दर्शित और नीले पणित क्षेत्रों को दिल्ली संघ राज्य क्षत्र के मार 
2. सिंचाई मन्त्रालय, मुख्य इंजीनियर ( लघु, विचाई) भी निगम , पायु प्रदूषण नियंत्रण क्षेत्र घोषित करती है । 
1984 में : 

मानचिन्न सं . 1 के अन्तर्गत पाने वाले क्षत्रों का वर्णन 
( या ) "सिंचाई मंत्रालय " शब्दों के स्थान पर “ अस संमाधन मंत्रालय " ( वायु प्रदूषण नियंत्रण क्षेत्र दिल्ली संघ राज्य क्षेत्र III ) . 
शन्द रखे जायेंगे । 

उसर पश्चिम से दक्षिणावर्त प्रारम्भ होकर यमुना नदी पर वजीराबाव 
( ख ) अनुनधी में (i ) FTER 9 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर बराम -सह-पुल से होकर और गहक सं . 59 के साथ साथ जाती है और 
निम्नलिखित प्रविष्टि री जायेगी , अर्थात् :---- 

फिर सङ्गक सं . 63 के साथ - साथ चलकर दिल्ली संप राज्य पात्र की 
.. " लागू नहीं होना " 

सीमा तक जाती है, फिर दिल्ली संघ राज्य क्षेत्र की सीमा के साथ 

माथ दक्षिण की ओर. पहा तक जाती है जहां वह राष्ट्रीय राजमार्ग 24 
( ii ) सम्भ 11 के प्रधान प्रविष्टि "इसी संगठन विभाग में ", शो 

( राष्ट्रीय राजमार्ग 24 ) बाई पास जिसे मदर डेरी मार्ग भी कहा जाता 
के स्थान पर , " केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी भन्य संगठन 

है, मिलती है और फिर यमुना नदी पर मड़फ से हमायं मकबरा पुल 
विभाग में " शब्द रखे जायेंगे । " 

सक जाती है फिर यमुना नदी के साम - साथ , यमुना नदी पर वीराबाद 
[ सं० [ 2/ 86-प्रशासन ] बराम-सह-पुल तक जाती है । 

जयकृष्ण मरवाहा, अवर सचिष मानचिव सं . 2 के प्रम्सर्गत पाने वाले नेत्रों का वर्णन ( वायु प्रदूषण नियंत्रण क्षेत्र 
सिंचाई मंत्रालय की अधिसूचना सं0 9/ 1/ 83-प्रशा० तारीख 21 मई , 

दिल्ली संघ राज्य क्षेत्र IV ) 
1984 के अधीन अधिमूचित किये गये मूल मियम भारत के राजपन्न , ___ यमुना नदी पर हुमायूं मपाथरा पुल के उत्तर पश्चिम किनारे से 
भाग 2 खंड 3 ( i ) में साकानि सं० 573 तारीख 9- 8-84 के दक्षिणावर्त प्रारम्भ होकर और राष्ट्रीय राजमार्ग 24 ( राष्ट्रीय राजमार्ग 
रूप में प. ष्ठ 1357- 58 पर प्रकाशित किये गय थे । 

24 ) बाई पास , जिसे मदर डेरी मार्ग भी कहा जाता है , के साथ - साथ 
MINISTRY OF WATER RESOURCES 

दिल्ली संघ राज्य क्षेत्र की सीमा तक जाती है, फिर दिल्ली संघ राज्य 
___ New Delhi. the 27th May, 1986 

की सीमा का अनुरसण करते हुए मथुरा मार्ग तक यहा तक जाती है 

गहां वह महरौली बदरपुर मार्ग से मिलती है, फिर महरीली बदरपुर 
G. S. R . 475.....In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

मार्ग से जाते हुए मार्ग सं . 13 तक मिलती है और फिर मार्ग सं . 13 
hereby makes the following rules to amend the Ministry जिसे डाक्टर भीम राव अम्बेडकर मार्ग भी कहा जाता है से होकर 
of Irrigation , Chief Engineer (Minor Irrigation ) Recruitment 
Rules, 1984, namely : - 

जाती है और फिर जोसिफ प्राज टीटो मार्ग से होकर भान्तरिक रिंग 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Irrigation 

मार्ग से मिल जाती है और फिर मान्तरिक रिंग मार्ग से होती हुई पाश्रम 
Chict Engineer ( Minor Irrigation ) Recruitment ( Amend होते हुए हुमायं मकयरा पुल तक जाती है । 
ment ) Rules , 1986 . 
2 ) They shall come into force on the date of their 

[ म . फ्यू . 14012/ 4/ 84- सी पी ए] 
publication in tho Orcial Gazette . 
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MAP NO -2 AIR POLLUTION CONTROL AREA - IY DELHI(APCA /UT OLH / IZ ) 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 


(Departmeat of Environment , Forests & Wildlite ) 

New Delhi, the 2nd Junc , 1986 


the Centrul Guvernment, afler consultation with the Central 
Board for the Prevention and Control of Water Pollu 
ilon , bereby further declarcs , with cject from the date of 
publication of this notification in the Official Gazette , the 
urtas shown in the annexed Maps number 1 and 2 und 
described below ay sir Pollution Control arcus within the 
Union Territory of Delhi. 
Dextrintion of areas covere 1 by Mar No. 1 ( 4PCAUF 
DLHKI ) 

Starting clockwise from North -West end through Wazita 
bad Battage -cuni-bridge OD River Yamuna and following 
Road No . 59 and then Road No . 63 upto the Union Terri 


G .S . R . 476 ,- - In exercise of the powers opferred by 
sub -section ( 1 ) of wction 19 of the Air ( Prevention and 
Control of Rollution ) Act, 1981 ( 14 of 1981 ) , read with 
Section 6 of that Act and rule 8 of it Air (Prevention 
and Control of Pollution (Union Territories ) Rules, 1983, 
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S S - - - - - - 

- - - - -- - 
fory of Delhi Boundary , then noving South along the Union Mother Dairy Road upto the Union Territory of Delhi 
Territory of Delhi Boundary , till it meets the National High 

Boundary , then following the Union Territory of Delhi 
Way 24 (NH 24 ) by - pass, also known as Mother Diary Huundary upto Mathura Row until it meets the Mehrauli 
Rond and then following the road upto Humayun Tomb Badarpur Rond then following the Mchrauli Badarpur Road 
Bridge on River Yumuna then moving up along the River until it meets Road No. 13 then following the Road No . 
Yamuna uplo the Wazirabad -cum -Bridge on River Yamuna. 13 also known as Dr. Bhim R90 Ambedkar Marg and 
Description of areas covered by May No . 2 ( APCUT DI H 

ther Josip Broz Tito Marg until it meets the Inner Ring 
Road and following the loner Ring Road passing through 

Ashram upto the Humayun Bridge. 
Starting clockwise from North -West end of Humayun 
Tomb Bridge on River Yamuna and moving along tho 

No. Q . 14012 )484 -CPA ) 

DILIP K BISWAS , Director 
National Highway 24 (NH 24 ) by -pass , also known as 
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मंचार मंत्रालय 


? विदेषा राम , बंग या महाराष्ट्र काम सकिल में एक अप " " 
पधिकारी जी घोरपास्तर जनरल, अंबई ग मामिल किया जाए । 

3 दुग्मंभार साबा का एक अप " क पधिकारी । 


गिपणी - मुमय डाकसार ( पयन ग्रेड पद ) भी नियम 1978 बना 

लिए गए हैं तथा निम्नलिखित अधिमूत्रना गजपत्र में संबोधित 
कर पिए गा हैं : 


मधिसूचना की संख्या एवं तारीख 


( डाक विभाग ) 

मई दिल्ली, 30 मई 1986 
मा . का . नि . 477: - - राष्ट्रपति मंविधान की धारा 304 के परन्तुक 
द्वारा प्रमत सक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्वारा डाकमार ( चयन ग्रेड 
पद ) भर्ती नियम 1975 में संगोधन हेतु पागे नियम मानते हैं यथा :- - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों को गक-तार ( चयम प्रेड पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियमावली, 1986 कहा आएगा । 

( 2 ) ये भारत के गजपत्र में प्रमाणित होने की तारीख से लागू 
होंगे । 

2. सम -सार ( चयन ग्रेप पद ) भर्ती नियमावली , 1976 (जिन्हें 
मार्ग उक्त नियम कहा गया है ) में “ हाक और सार विभाग "तथा " गक 
तार " शन्दों के म्यान पर क्रमश : " डाक विभाग " प्रतिस्थापित किया जा 
जाएगा । 


राजपत्र में अधिसूचना की समया 
पब तारीख 


- 


- 


- 


- 


3. जमत नियमों की विवरणी मैं श्रम संख्या 7 जो कि बबई स्थित 
विदेश जाक कार्यालय में उच्च चयन ग्रेड के पदों के बारे में है पर 
( i ) कालम 2 में "फौरन पोस्ट " शब्दों के स्थान पर " फौरन मेल " 

मध्य प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
( ii ) कालम 12 में "फौरन पोस्ट सम्वों के स्थान पर " फौरन 

मेल " गद प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 
( iii ) कालम 13 में मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की माएगी : अर्थात् : - - 
1. नियंत्रक विवेश शक , बंबई 


1 , 6- 26/ 73 - एस . पी . बी . -II सा . का . नि . सं . 1643 ना . 
दिनांक 30 - 9- 76 

20 -11- 76 
2. 202/ 30/ 78-मान . टी . एन मा . का . नि , सं , 480 ता . 
दिनांक 13- 3- 79 

24- 379 
3. 4/ 10/ 79- एस . पी . भी . [ मा , का . नि . सा . 30- 6-79 

विनाफ 19- 66-79 
4. 4/ 10/ 79 -एम . पी , बी , I! या . मा . नि . 131 ता . 
दिनांक 16- 1- 80 

26- 1 -80 
5. 6/ 61/ 29-एम . पी . पी . [ सा . का . नि . 213 सा . 
( चंड ) दिनांक 11 - 2-80 

27- 2- 82 


+ 


[ मं . 6- 61- 79/एम . पी . पी . -II ] 
ए . बनर्जी, म . म . नि . ( एम . पी . एन . ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Department of Posts ) 

New Delhi, the 17th April , 1986 
GS. R . 477 . --. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend the posis and Telegraphs { Selection Grade Posts ) Recruitment Rules , 1970, namely ::-- 

1. (1) These rules may he called the posts and Telegraphs ( Selection Grade Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1986 
( 2 ) They shall come into force onthe date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Posts and Telegraphs ( Selection Grade Posts ) Recruitment Rules. 1976 ( hereinafter referred to as the said rules ) for 
the words " Posts and Telegraphs Departincnt" und " Posts and Telegraphs" whierover they occur tha worj9 " Department of posts " 
shall respectively tbe substituted. 

3 . Su thc Schedule to the said rules , against serialNo. 77 relating to the post of higher Selcction Grade IT in Foreign Post at 
Bombay : 

( i) in column 2, for the words " Forcign Post, " the words " Foreign Mail " shall be substituted . 
(ii ) in column 12, for the words " Foreign Post " , the words " Foreign Mail shall be substituted. 
( iti ) in column 13, for the existing entry, the following entry shall be substituted , namely : 
" 1. Controller of Foreign Mail , Bombay. 

2 . Onc Group " A " Officer in Forcign Mail , Bombay or in Maharashtra Postal Circle as nominated by the Postmaster General, 
Bemhay. 

2 . A Group " A " Oficer of Telecom . Wing," 
NOTE : The Principal Posts and Telegraphs ( Selcction Grade Posts Recruitment Rules , 1976 , have been framcd and aiicnded 

wide notification /Garette detailed below : 
No, and date of Notification 

of Gazette Noti:lcation No. and date 
- - - - - - - - 

- - - 
1 . 6 -26/ 73- SPP. In dated 20- 9- 76 

- - - - - -- - 
G .S . R. No. 1643 

dated 20 - 11-76 
2 . 202 / 30 / 78 - STN dated 13 -3 -79 

G . S. R . No . 460 

dated 24 - 3 - 79 
3. 4/ 10/ 79 - SPB. II dated 19 - 6- 79 

G . S. R . 

dated 30- 6 - 79 
4 . 4/ 10/ 79 - SPB. II dated 16-1 - 80 

G. S. R , No. 131 

dated 26- 1 - 80 
5 . 6/ 61/ 79 -SBP. II ( Pt) dt. 11 - 2- 82 

G .S . R . No. 213 

dated 27- 2- 82 

[ No. 6 - 61/ 79 -SPB. JI ( PL )] 
A , BANERJI, Asstt . Director General ( SPN ) 
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